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Forord

Kampen mot sexuella trakasserier och vald mot kvinnor har alltid varit en
central fraga for kvinnororelsen. Denna rapport gar djupare in i forutsittning-
en for denna kamp inom tva olika branscher — byggbranschen och de grona
niringarna — och forsoker forstd vilka specifika omstindigheter och forut-
sdttningar inom varje bransch som utgér sammanhanget till aktivismen mot
sexuella trakasserier. Vi vill vara tydliga med att rapporten inte fokuserar sex-
uella trakasserier 1 sig utan just aktivismen: hur samspelet med sociala- och
traditionella medier sdg ut, hur #metoo-representanter organiserade sig och
vilka foljder det fick.

Hér ges en Overblick av den svenska #metoo-hosten 2017, samt en djup-
dykning i organiseringen av tva svenska #metoo-upprop, #sistaspikenikistan
samt #skiljagnarnafranvetet. #sistaspikenikistan samlade 6ver 200 vittnes-
mal fran kvinnor i byggbranschen och skrevs under av 4 627 personer. Det
publicerades den 27 november 2017 1 kvéllstidningen Aftonbladet. #skiljag-
narnafranvetet samlade 6ver 180 vittnesmal fran kvinnor inom de grona ni-
ringarna och skrevs under av drygt 1000 personer. Det publicerades den 30
november 2017 1 ATL — Lantbrukets affarstidning.

Data har samlats ihop utifran en tvérvetenskaplig ansats enligt den enkla
principen “vad hinde da, oktober-december 2017, och vad har hiant sedan
dess?” Vi har samlat detta hogst aktuella, unika men flyktiga datamaterial som
aterfanns pa sociala och i traditionella medier och intervjuat initiativtagare,
deltagare och andra centrala personer runt uppropen, medan de fortfarande

hade hindelserna i ndgorlunda farskt minne. I nésta steg har det insamlade



materialet sedan anvénts som bas for ett vidare forskningsprojekt om #me-
too-rorelsen, finansierat av Vetenskapsradet, med projekttiteln #metoo-akti-

vism i Sverige: utveckling, konsekvenser, strategier.

Olika typer av material har samlats in:

* Semistrukturerade intervjuer med 15 informanter som berdrs av uppropen
pa olika sitt: organisatorer, fackliga foretrddare och arbetsgivare.

* Semistrukturerade intervjuer med sammanlagt 10 personer som medver-
kat 1 uppropen.

* Enkiter har skickats, dels till alla organisatorer och dels till deltagare 1
respektive upprop.

* Redan publicerade texter har samlats in fran branschtidningar, de sex
storsta svenska dagstidningarna, webbsidor, samt sociala medier.

* De publicerade uppropen.

Docent Karin Hansson har i huvudsak haft ansvaret for datainsamlingen
gillande organiseringen av rorelsen, sérskilt uppropet #sistaspikenikistan.
Professor Hillevi Ganetz (projektledare) har haft huvudansvaret for datain-
samlingen vad giller #skiljagnarnafranvetet. Professor Malin Sveningsson
har haft ansvar for insamlingen av mediepubliceringar och intervjuer med
deltagare 1 de bada uppropen. Projektet — som rubriceras som ett akutbidrag
— har finansierats av Forskningsradet for miljo, areella ndringar och samhélls-
byggande (FORMAS) 2018-2019 (Dnr 2018-00313).

Stockholm, december 2020



Inledning

#metoo beskriver inte bara en aktivistisk rorelse, det har ocksa blivit ett be-
grepp som ringar in och sétter en beteckning pa en kamp mot en hel skala av
overgrepp: fran subtil sexism till explicita sexuella trakasserier och sexuellt
vald. I detta kapitel ges en introduktion till kunskapsomrédet kring sexuella
trakasserier och sexuellt vald, samt en Overgripande beskrivning av #me-

too-rorelsen, sd som den tog sig uttryck i en svensk kontext.

Sexuella trakasserier och sexuellt véld

Att sexuella trakasserier och sexuellt vald &r ett stort problem har forskningen
vetat ldnge. Det har exempelvis gjorts tva stora undersokningar under senare
tid av sexuellt vald i Sverige. Den senaste heter Vdld och hdlsa (2014) och
ar baserad pa besvarade enkiter fran 10 000 svenska mén och kvinnor. Den
bygger pa varldshilsoorganisationen WHO:s s definition av sexuellt vald dar
dven sexuella trakasserier och sexuell fornedring ingar i begreppet. Néstan
hilften (47 procent) av kvinnorna och 15 procent av ménnen som deltog i
Vild och hdlsa svarade att de hade erfarenheter av att efter sin 18-arsdag ha
blivit utsatta for ndgon form av sexuellt vald i enlighet med WHO:s defini-
tion, det vill sdga sexuellt overgrepp, sexuell fornedring eller sexuella trakas-
serier. Den forsta svenska omfangsundersokningen av vald mot kvinnor, Sla-
gen dam (Lundgren 2001), hade samma definition av sexuellt vald som WHO
och kunde visa liknande siffror som studien Vald och hdlsa: cirka hélften av
Sveriges kvinnor hade trakasserats sexuellt. Det finns med andra ord tydliga

fakta som talar for att hilften av alla svenska kvinnor ndgon gang har utsatts



for sexuella trakasserier, och en av tio kvinnor har utsatts for grovre sexuellt
vald. Det ska dock tilldggas att en sldende tendens 1 savil nordiska som inter-
nationella studier under 40 &r, &r att en majoritet av dessa dr sa kallade preva-
lensstudier (ett mitande av hur vanligt/ovanligt sexuella trakasserier dr). Det
verkar alltsa, som Bondestam och Lundqvist (2020) konstaterar 1 sin dver-
sikt av internationell forskning om sexuella trakasserier, som att det standigt
maste bekrdftas — om och om igen — att sexuella trakasserier existerar. I var
rapport vill vi ga vidare och se pa hur kampen mot sexuella trakasserier och
sexuellt vdld fordes under #metoo-rorelsens mest intensiva faser.

Sexuella trakasserier regleras av Diskrimineringslagen 2008:567. Den de-
finierar sexuella trakasserier som ett upptriddande av sexuell natur som krén-
ker nagons vérdighet. For att en handling juridiskt ska klassas som sexuella
trakasserier kriavs att den dr oonskad, krinkande och av sexuell natur. Den
som utsétts inom arbetslivet ska vianda sig till sin chef och anméla. Héander
ingenting ska anmélan goras till DO. Syftet med lagen &r att motverka diskri-
minering och framja lika rittigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning eller alder. Sexuella trakasserier
kan dven beskrivas som trakasserier pa grund av kon, som pa olika sétt for-
minskar och fornedrar den som utsétts 1 syfte att markera en maktordning.
Forskningen — liksom de nyckelpersoner vi intervjuar 1 denna studie (se vida-
re nedan) — har ocksa under en ldngre tid problematiserat sexuella trakasserier
som en form av maktutdvning (se exempelvis MacKinnon 1979).

Vad dr da sexuella trakasserier mer exakt? Synen pa vad sexuella trakas-
serier dr varierar stort i ett globalt perspektiv, liksom forklaringsmodeller-
na (McDonald 2012). Diskrimineringsombudsmannen i Sverige definierar
sexuella trakasserier enligt foljande: ”Sexuella trakasserier dr ett upptradan-
de av sexuell natur som krdnker ndgons virdighet. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovédlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar”

Enligt Ninni Hagman (1995), fore detta jamstilldhetskonsult vid Stock-
holms universitet, kan svaret ocksd formuleras i en sextrakasseri-trappa. Ob-
servera dock att trappan inte utgdr en rangordning utan ett forsok att sortera

olika typer av sexuella trakasserier.



Inledning

+ Komplimanger — nér de ges istillet for ett professionellt bemdtande.

» Tafsa utan att rora — att till exempel stirra pa konsdelar.

* Den vinliga klappen — direkt och ovdlkommen beroéring, till synes oskyl-
digt men kan vara krinkande.

* Pa grinsen-tafsande — att raka stryka sig mot ndgon i1 kopieringsrummet
eller plocka bort harstran fran nagons brost.

» Tafsande och andra 6vergrepp — sexuella ord och handlingar som &r up-
penbart krdankande.

* Det yttersta hotet — om personen inte far som hen vill kommer den utsatta
inte att fa hogre 16n eller befordran.

Att sexuella trakasserier dr ett stort och utbrett problem, bade i och utanfor

arbetslivet, ar alltsa nadgot det redan finns etablerad forskning om. #metoo-ro-

relsen har tagit denna kunskap och gett den en bred och global uppmérksam-

het pé ett sitt tidigare rorelser inte lyckats med..

#metoo 1 Sverige

Redan ar 2006 grundade aktivisten Tarana Burke i New York grisrotsrorelsen
MeToo for att stodja svarta flickor som utsatts for sexuellt vald. Rérelsen kom
till for att visa att de utsatta flickorna inte var ensamma om sin upplevelse.
Uttrycket "Metoo” fick dock sin stora internationella spridning nér den ame-
rikanska skddespelerskan Alyssa Milano bad alla kvinnor som ofredats sexu-
ellt att svara pa hennes tweet med orden me too”. Hon twittrade detta den 15
oktober 2017 1 samband med att Hollywoodproducenten Harvey Weinstein
anklagats for valdtakt av flera kinda skidespelerskor, vilket hade tystats ner
av filmindustrin. Uppmaningen blev snabbt viral och det skapades en hashtag
#metoo, som snabbt spreds globalt och visade hur utbrett det 4r med sexuella
trakasserier.

#metoo-rorelsen slog snabbt rot i Sverige och kan hir kan beskrivas som
en ledarlds kollektiv rorelse déar verksamheten utvecklades och organisera-
des, frimst via sociala medier. Det Gvergripande syftet med rorelsen &r att
synliggora att sexuella trakasserier och dvergrepp ér ett brett samhéllspro-
blem. Rorelsen utgar fran de enskildas initiativ, och kan ses som separatis-
tisk, da den 6vervdgande majoriteten av deltagarna ar kvinnor, icke-binira

och transpersoner.



Det forsta uppropet var #tystnadtagning som samlade skadespelerskor, och
publicerades 1 Svenska Dagbladet (SvD) den 8 november 2017. I skrivande
stund har 77 upprop initierats, 42 av dessa kommer frén arbetslivet, och 35
frdn andra intresseomraden. Sammanlagt 6 lupprop har publicerats 1 nyhets-
medier. Uppropet #tystnadtagning bestod av en kort inledande text som folj-
des av anonymiserade vittnesmal. Skadespelerskorna uttryckte att de ville st
enade bakom uppropet och dirfor skulle ingen enskild medlem ta rollen av
taleskvinna. Inte heller skulle nagra namngivningar pd forévare publiceras.
Detta sitt att arbeta foljdes upp av de efterfoljande uppropen. Hittills har ing-
en av uppropsgrupperna namngivit ndgon forovare 1 sina publicerade upprop.

De flesta uppropen organiserades genom att foretrddare for en yrkesgrupp,
bransch eller intressesammanslutning samlades i en skyddad (ofta hemlig)
Facebook-grupp eller annat socialt medium. Dar férberedde man sedan upp-
ropet, som bestod av en kort text, ihop med ett urval anonymiserade vittnes-
mal fran medlemmarna i gruppen, som berittade om sexistiska beteenden och
sexuella trakasserier de blivit utsatta for. Alla uppropstexterna har genomga-
ende haft ett liknande format.

Medlemmarna i Facebook-gruppen tillfrdgades sedan om att skriva under
uppropen. Aven personer som inte bidragit med vittnesmal men som velat so-
lidarisera sig med offren har inbjudits att skriva under. I nagra upprop har del-
tagarna valt att vara helt anonyma, da de varit rddda att visa sitt stod offentligt
pa grund av risken for repressalier. Representanter for respektive upprop har
sedan vént sig med uppropet till traditionella medier, oftast dagspress eller
fackpress, som publicerat uppropet. Efter att uppropen publicerats har en del
upprops-grupper skapat egna hemsidor och fortsatt kommunicera kring mer
enskilda fragor. Majoriteten av organisatorerna av uppropen har ocksd gatt
samman och bildat féreningen Metoouppropen for att fortsitta arbetet mot
sexuella trakasserier. Foreningen utgoér en fortséttning pa den samordnings-
grupp som bildades i den forsta fasen dér representanter fran uppropen stodde
varandras arbete med att na ut, kommunicera och samarbeta med arbetsliv,
medier, politiker, etcetera. Hela rorelsen var beroende av enskildas vélvilja
och bidrag och rorelsen ér fortsatt ledarlos och separatistisk.

Uppropen har astadkommit en 6kad och kritisk medvetenhet — sévél hos

allménheten som inom #metoo-rorelsen — om kvinnors utsatthet i arbetslivet,
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Inledning

inom utbildningar och pa fritiden. Den 6kande medvetenheten har lett till ett
socialt tryck att diskutera och atgiarda problem med sexistiska beteenden och
trakasserier pa arbetsplatser. Och kanske viktigast: kvinnor har borjat prata
mer med varandra om sina tidigare erfarenheter av sexuella trakasserier.

Det ér intressant att se hur #metoo pad bred front lyckades mobilisera en
lange splittrad kvinnororelse, dir en behovlig sjalvkritik har problematiserat
forestillningen om kvinnor som kollektiv men ocksa gjort det svérare att ena
rorelsen. #metoo visar hdr hur sociala medier underlédttar mojligheten att fa
kontakt med och utveckla gemenskap med en méngfald av globalt utspridda
intressegrupper, samtidigt som atskillnaden mellan olika lokala sociala sam-
manhang minskar, och ibland kollapsar, da de inte sérskiljs av tid och rum
eller tar hdnsyn till sociala hierarkier (Hansson 2014; Hansson och Gustafs-
son Fiirst 2013). Nagot som #metoo-rorelsen framforallt har synliggjort ar
hur natmiljéerna idag utgdr viktiga platser for organisering och mobilisering
kring enskilda fragor (Ekstrom och Sveningsson 2017; Keller 2012).

Viéra studier visar hur effektivt #metoo-rorelsen i slutna grupper pa soci-
ala medier samlat berittelser och underskrifter, som sedan strategiskt spritts
vidare via traditionella medier som matas med nya upprop i1 jamn takt. Det ar
anmérkningsvért hur effektivt dessa upprop lyckades mobilisera stora grup-
per genom sociala nitverk och strategisk kommunikation via traditionella
medier. Samtidigt var rorelsen inte konfliktfri; att utveckla diskussioner om
smartsamma upplevelser 1 grupper med tusentals deltagare, som pa sd sétt
aterupplever dessa trauman, dr stirkande men samtidigt d&ven péfrestande. Or-
ganiseringen av #metoo har fordndrat inte bara politiken, utan de utbyten och
konfrontationer som uppstatt mellan ménniskor, som tidigare inte haft anled-
ning att motas, har dven inneburit djupt omvélvande personliga erfarenheter
for de involverade. Storleken pa de slutna grupperna minskade ocksa skill-
naden mellan privata och publika rum, vilket ibland gav upphov till réttsliga
foljder. For att kunna vidareutveckla robusta demokratiska institutioner, ar
det darfor viktigt att forstd hur denna typ av rorelse organiserades i1 praktiken,
hur den fick genomslag och bemdottes.

#metoo-rorelsen sétter fokus pa en mingd fragor av intresse for forskning-
en gillande fordndringar pa arbetsplatser och 1 samhéllets normer och prakti-

ker. I denna rapport fokuserar vi fridmst fyra fragor:
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Hur skedde organiseringen av uppropen?
2. Vilka betydelser upplever olika nyckelpersoner att #metoo-uppropen haft
for jamstélldheten 1 de grona niringarna och byggbranschen?
3. Vilka forklaringsmodeller till sexuella trakasserier i de tva branscherna
ser man?
4. Vilka strategier menar man dr relevanta for det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier?
Datainsamlingarna och studierna 1 detta forskningsprojekt har i sin forsta del
fokuserat pa #metoo-rorelsens organisering i samspelet mellan traditionella
medier, sociala medier och enskilda aktorer. Projektet startade 1 en kartlagg-
ning av den svenska #metoo-rorelsen 1 stort, genom olika typer av publika-
tioner. En bred insamling har hér gjorts av offentligt tillgdngligt material fran
uppropen, sasom bransch- och dagspress, pressreleaser, webbsidor, offentli-
ga diskussioner pa sociala medier och policydokument. Vi har dven samlat
in vittnesmal frén olika upprop 1 arbetslivet. I forsta delen av denna rapport
beskriver vi resultat fran kvalitativa och kvantitativa studier av medierap-
porteringen om #metoo i Sverige under den inledande perioden hosten 2017.
Sedan redovisar vi resultatet frn intervjuer och enkdt med organisatorer av
50 upprop for att undersoka hur uppropen samlade intresserade och struktu-
rerade det gemensamma arbetet 1 praktiken.

I projektets andra del belyser vi utvecklingen av #metoo frimst utifran tva
exempel fran samhéllsbyggande néringar: byggbranschens #sistaspikenikistan
och de grona niringarnas #skiljagnarnafrdnvetet. men vi har d&ven samlat mate-
rial om nérliggande upprop som #slutaverkat, #visparkarbakut och #teknisktfel.
Hér gar vi ndrmare in pa vilken betydelse #metoo haft for olika aktorer inom
byggbranschen och grona néringar, som aktivt arbetar for att 6ka jamstélldhe-

ten, och for att forhindra och hantera sexuella trakasserier pa arbetsplatserna.
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Medier och diskurser
1 upptakten av #metoo

Under senare ar har virlden fétt se ett antal kampanjer pa sociala medier mot
sexuellt vald som #SHeborocsCrazarn/#lAmNotAfraidToSaylt, #prataom-
det, #fatta, #morkertalet, #BoardtheBus, #StopStreetHarassment, #lamJada,
#Sayhername och #EverydaySexism. Dessa kampanjer har alla pa olika sétt
arbetat for att sprida kunskapen om och belysa foreteelsen sexuellt vald mer
oppet, vilket har lett till att &mnet har blivit lattare att tala om (Karlsson 2019;
Lokot 2018; Peuchaud 2014; Powell 2015) . Men fa kampanjer har fatt s
stort genomslag som #metoo (Mendes m. fl. 2018).

#metoo var till att borja med ett online-fenomen, ett exempel pa sa kallad
hashtag-aktivism. Detta dr en term som anvénds for att beskriva aktivism pa
internet — mer specifikt Twitter — men dven Overfort till andra sociala medi-
er. Andra mediers intresse for fragan bidrog troligen till att #metoo spreds
sd snabbt och globalt. Forskning om mediers betydelse for #metoo-aktivism
visar pa skilda monster i olika lander. Brittisk press har till exempel varit gan-
ska positivt instdllda till #metoo-rorelsen, 4ven om man samtidigt har repro-
ducerat traditionella sétt att skildra sexuellt vald och feminism (De Benedictis
m. fl. 2019). Nyhetsmedier i1 Australien har didremot fortsatt att reproducera
stereotypa skildringar av offren som kvinnor som har sig sjdlva att skylla
(Fileborn m. fl. 2019). Tvé studier av nyhetsmedier i Tyskland visar att dessa
medier framstéller sexuellt vald som ett individuellt ansvar och inte en f6ljd
av ojdmstilldhet (Eilermann 2018), 4ven om skillnaderna var stora beroende
pa nyhetsmediernas politiska tillhorighet (Leifermann 2018). Flera studier
har ocksa jamfort skillnaderna 1 hur offren framstélls 1 olika lédnder. Starkey
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m. fl. (2019) visar att offren portritteras olika i USA, Japan, Australien och
Indien. En annan studie jamfor hur nyhetsmedierna rapporterat om #metoo i
Frankrike och USA och pekar pa att det dr viktigt att ocksé se pa skillnaderna
mellan l&nderna vad géller redaktionell sjdlvstdndighet och réttsliga grunder
(Erickson 2019).

Det har #ven gjorts jaimforelser mellan de nordiska linderna. Aven om de
nordiska ldnderna tillskrivs en relativt h6g medvetenhet om vikten av jam-
stdlldhet ar det stora skillnader 1 hur #metoo-rorelsen har skildrats 1 medierna
1 de olika landerna. I Sverige publicerades fler nyhetsartiklar om rérelsen dn
1 Danmark som bara publicerade en femtedel av vad svenska medier gjor-
de (Askanius och Mpgller Hartley 2019). Svenska nyhetsmedier framstéllde
#metoo 1 ett mer positivt ljus dn vad nyhetsmedierna i Danmark och Finland
gjorde (Skare Orgeret 2019). Norge kan sdgas befinna sig mittemellan de tva
extremerna Danmark och Sverige. I Norge framstilldes sexuella trakasserier
som ett problem for arbetslivet, vilket rimmade vil med landets existeran-
de lagstiftning och politisk konsensus (Sletteland 2018). Den norska medie-
diskursen om sexuellt vald fordndrades inte som en konsekvens av #metoo,
forutom att det skedde en liten minskning i medierna i anvéndningen av den
sa kallade valdtiktsmyten. Denna myt kan 1 korthet sammanfattas som en fo-
restillning om att endast daliga man begar valdtikt och endast daliga kvinnor
(som uppfor sig pa ett socialt oacceptabelt sitt) blir valdtiktsoffer. Dessutom
finns en forestdllning om att enbart 6vergrepp pa allmén plats som begés av
en framling dr “verkliga valdtdkter”. Denna forestdllning ligger langt ifran
verkligheten, dir det 1 sjdlva verket &r sa att tva tredjedelar av alla valdtak-
ter som anmadlts till polisen begds inomhus av giarningsméan som offren ar
bekanta med.

En annan skillnad &r innehallet i artiklarna: fokus varierade i1 rapportering-
en av #metoo. Rapporter om skandaler angdende sexuella trakasserier var
vanligare 1 Sverige och Norge dn 1 Danmark och Finland, dir tystnadskul-
turen 1 fragor relaterade till det personliga och sexuella tycks vara starkare
(Pollack 2019). Norska nyhetsmedier var dven mer varsamma én de svenska
med information som kunde leda till att f6rdvare identifierades.

I Norge, atminstone 1 den forsta fasen, formulerades sexuella trakasserier

som ett problem pa samhéllsniva, det vill sdga att medierna pekade ut proble-
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Medier och diskurser i upptakten av #metoo

matiska normer och ett behov av strukturell forandring, snarare én att lyfta
fram enskilda offer eller fordvare (Skare Orgeret 2019). I Sverige ddremot
formulerades sexuella trakasserier inledningsvis framst som ett individuellt
problem, alltsd som ett problem rorande individer snarare @n ett samhéllspro-
blem (Askanius och Mgller Hartley 2019; Eklund 2018; Svérd 2017; Sve-
ningsson m. fl. 2019) . I Danmark gick rapporteringen ytterligare ett steg i
samma riktning (Askanius och Meller Hartley 2019).

I Sverige fick #metoo-rorelsen stor uppmaérksamhet, och ett stort antal
kvinnor — kéndisar savél som kollektiva initiativ frdn individer — engagerade
sig 1 kampen mot sexuella trakasserier och dvergrepp. I detta projekts kva-
litativa och kvantitativa studier av mediernas behandling av #metoo har vi
fokuserat pa den inledande fasen (oktober-december 2017), for att sétta in de
svenska #metoo-uppropen i ett storre medialt sammanhang.

I en forsta kvalitativ studie anvénder vi kritisk diskursanalys for att ana-
lysera den svenska medietdckningen av tre fall av anklagelser om sexuell
brottslighet mot kédnda mén (Lindqvist och Ganetz 2020). Eftersom dessa
anklagade man, Martin Timell, Fredrik Virtanen och Jean Claude Arnault,
var inflytelserika personer inom medie-, underhallnings- och kulturindustrin
vid den tiden, var mediernas tickning massiv. Studien har fokus pa repre-
sentationer inom press och sociala medier av utpekade forovare och av de
anklagande kvinnorna. Resultaten tyder pé att kvinnor framstills som vitt-
nen och hjéltinnor, vilket starker uppfattningar om ett kvinnligt ansvar for att
stoppa sexuella 6vergrepp for andra kvinnors skull, medan representationerna
av min bygger pa avgriansningar mellan olagligt och helt enkelt misogynt
eller daligt” beteende vilket gor att fokus flyttas frdn minnens handlingar
till hur skuldfragan ska avgoras. Dessa framstillningar pekar pa den juridiska
diskursen som hegemonisk, vilken verkar begriansa diskussionen och framst
presentera individuella I6sningar till det strukturella problemet med sexuella
overgrepp. Samtidigt indikerar resultaten att #metoo-rorelsen och annan fe-
ministisk diskurs ocksa har paverkat nyhetsmediernas framstéllningar av sex-
uella 6vergrepp. Ett mer diskuterande och flerdimensionellt sétt att behandla
overgrepp har 1 minga fall ersatt den traditionella valdtiktsmyten.

I véar andra studie anvédnder vi en kvantitativ innehallsanalys for att skapa

en Overblick av hela den svenska nyhetsrapporteringen om #metoo-rorelsen
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under dess inledande fas i slutet av ar 2017 (Sveningsson m. fl. 2019). Ana-
lysen fokuserar specifikt pa 1 vilken utstrackning sexuella trakasserier fram-
stélldes pa ett sitt som gjorde att de sa att sdga 14g ndra nyhetskonsumenterna
och om fragan var inramad som ett individuellt eller samhalleligt problem.
Mer specifikt analyserade vi om nyheterna kdnnetecknades av geografisk,
kulturell och social nédrhet, om rorelsen beskrevs positivt eller negativt och
om rorelsen och problemet med sexuella trakasserier beskrevs pa ett sitt som
betonade individuella fall eller en mer 6vergripande samhéllelig struktur.

Resultaten frdn denna studie visar att nir det géller de olika formerna
av nirhet dominerades rapporterna av artiklar som visade badde geografisk
och kulturell nérhet. En stor del av rapporteringen om #metoo handlade om
hiandelser 1 svenska sammanhang och i mindre grad om héndelser utanfor
Sverige. Bilden som framkom var & ena sidan en framstillning av forévarna
som elitpersoner och mén med makt, medan & andra sidan vanliga ménniskor
framstilldes som offer eller oskyldiga dskddare. Studien visar att den 6vergri-
pande berittelse som kommunicerades i artiklarna var hur méktiga individer
anvénde sin starkare position over individer med mindre makt. Analysen vi-
sar hur denna berittelse etablerades redan 1 den inledande fasen av #metoo,
innan de svenska uppropen publicerades. Alltsa fanns det redan initialt en be-
skrivning av problemet som en fraga om ojamlikhet och sexuella trakasserier
som en form av maktutdvning

Det journalistiska innehéllet kannetecknades inledningsvis av en stor grad
av konsensus dér #metoo-rorelsen omnamndes 1 positiva ordalag, vilket kan
ha paverkat ldsarna att se rorelsen 1 ett positivt ljus. Nar kritiska perspektiv
yttrades sa rorde de framfor allt frigor om juridiska sporsmél och pressetik.
De roster som stillde sig klart negativa till rorelsen aterfanns framfor allt 1

insdndare och debattartiklar i traditionell press, samt 1 sociala medier.



Organiseringen av uppropen

Ett mycket stort antal individer deltog 1 #metoo-uppropen. Mellan november
2017 och oktober 2019 samlades kvinnor, flickor och icke-binéra 1 77 upp-
rop varav 61 publicerades 1 dags- eller branschpress (se bilaga). Uppropen
signerades av drygt 89 000 namngivna individer och engagerade betydligt
fler 1 diskussionsgrupper online som delade och diskuterade erfarenheter av
sexism, sexuella trakasserier och sexuellt vald i arbetslivet och utbildningen.
Varje upprop organiserades av en eller nagra individer som samlade vittnes-
mal, ofta via slutna grupper i sociala medier.

Uppropen utvecklades vanligtvis av mindre organisationsgrupper eller en-
skilda personer, som samordnade och sammanfattade vittnesmal, formulerade
uppropstexterna (exempelvis om problem 1 branschen), samlade underskrifter
och kontaktade medier for publicering. Detta arbete skedde mestadels online,
med hjdlp av en méngfald av verktyg for att inleda arbetet med det inledande
manifestet, samla in vittnesmal och sprida upprop.

Uppropen skiljde sig ét i storlek: en del upprop samlade 6ver 10 000 del-
tagare, medan andra grupper var mindre. For att undersdka organisationen
bakom hashtaggarna intervjuade vi sju av organisatérerna bakom uppropen
och skickade ut en enkét till 105 organisatdrer varav 62 personer frén 50
upprop besvarade enkdten (Hansson m. fl. 2019). Enkéten visade att de 62
organisatdrerna kom fran hela Sverige (bild 1), fran Malmo i soder till Kiru-
na i norr. Fyra personer skrev att de bodde i nérliggande omraden i Finland.
Drygt hélften (35 personer) bodde i storre stdder som Stockholm och Gote-

borg, medan de aterstdende 27 respondenterna angav olika mindre stider eller
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Organiseringen av uppropen

landsbygdsomraden som bostadsort. Organisatérerna var 1 aldern 20 till 70 ar
och majoriteten (44 av 62) var i aldern 30 till 50 ar. Vi kan allts dra slutsatsen
att spridningen var stor med avseende pa dlder, men ddremot inte pa utbild-
ningsniva. Utbildningsnivan var genomgiende hog: 54 av 62 organisatorer
angav att de hade genomgétt hogskoleutbildning, vilket dr dubbelt s& manga
som 1 den svenska populationen generellt (SCB 2018).

Enkéten visade dven vilka verktyg som anvénts for aktivismen. For att in-
itiera och samordna uppropen tillimpades IRL-m&ten, telefonsamtal, e-post,
samarbete via sociala medier och enkédtverktyg. Sociala medier innebar 1 de
flesta fall Facebook som anvidndes av néstan alla upprop. E-post eller Mes-
senger anviandes i1 hélften av fallen, och Google-dokument anvéndes av en
tredjedel av uppropen. Twitter och Instagram anvéndes frimst som ett sétt att
distribuera texter av olika slag fran uppropen.

Vittnesmalen samlades in via e-post, sociala medier och enkétverktyg. En
fjardedel av uppropen anvénde olika enkédtverktyg for att samla in vittnesmal
och underskrifter, medan de andra anvdnde antingen en Facebook-grupp eller
hade en sérskild e-postadress for att samla in vittnesmal. I den sista distribu-
tionsfasen nér resultatet av uppropen spreds var sociala medier centrala, men
ocksa IRL-moten som seminarier, moten med journalister och beslutsfattare
blev viktiga.

Organisatorerna av uppropen anviande dven egna kanaler for att kommu-
nicera enbart med varandra, vanligtvis en Facebook-grupp, Messenger-grupp
eller chatt (bild 2). De flesta organiserande grupper uppréttholl en nidra och
kontinuerlig kontakt med hjélp av olika digitala verktyg.

Organisatorerna av uppropen anviande en kombination av metoder och
verktyg for att kommunicera, och processerna kunde se mycket olika ut fran
fall till fall. Négra upprop byggde pa redan existerande nitverk. Exempelvis i
#skiljagnarnafranvetet hade en av initiativtagarna bara en ménad innan #me-
too blev viralt startat en Facebook-grupp dér hon samlade kvinnor fran grona
ndringar for att diskutera skrivandet av bok som skulle handla om kvinnor pa
landsbygden. Hon var redan tidigare en kénd debattor 1 branschen och Face-
book-gruppen fick snabbt 6ver 1000 medlemmar. Nér #metoo kom fanns det
alltsa ett befintligt diskussionsforum for kvinnor i branschen dér man redan

holl pa att utveckla en feministisk problemformulering. Den 22 november
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rapporterade ATL Lantbrukets affdirstidning att uppropet #skiljagnarnafran-
vetet startat, och 30 november, en och en halv manad efter den inledande
#metoo-tweeten, publicerades delresultat fran uppropet i1 ATL Lantbrukets
affiirstidning under rubriken Det fir vara nog med sexism nu”. Aven #sista-
spikenikistan byggde vidare pa redan existerande nétverk for kvinnor 1 bygg-
branschen, och spreds vidare genom sociala medier.

Ett exempel pa hur ett upprop startas och utvecklas online ar teknikbran-
schens upprop #teknisktfel, som borjade som en diskussionstrad i en Face-
book-grupp som redan samlade tiotusentals kvinnor fran branschen. Nar de
forsta #metoo-uppropen publicerades diskuterades fridgan om sexuella tra-
kasserier 1 denna diskussionstrad och flera deltagare efterfrigade upprop i
den egna branschen. Som ett gensvar satte en av deltagarna i diskussionstra-
den snabbt ihop ett manifest och upprittade ett enkitverktyg for att samla in
signaturer online och skapade en e-postadress som andra kunde skicka sina
vittnesmal till. Hon publicerade information om uppropet i den 6ppna Face-
book-gruppen, vilket innebar att uppropet snabbt fick en bred distribution. Ef-
ter nagra timmar hade initiativtagaren tillrdckligt med material for att utarbeta
ett artikelforslag riktat till en ledande tidning, ett forslag som diskuterades
med 6vriga 1 Facebook-gruppens diskussionstrad. Hela processen fran idé till
utkast gick mycket snabbt och tog inte mer dn 4-5 timmar. For att i hjélp att
utveckla och slutfora artikeln frdgade hon de andra i diskussionstraden, och
pa detta sétt bildades en mindre grupp 1 den stora Facebook-gruppen kring det
fortsatta arbetet med att kommunicera uppropet.

Ibland kénnetecknades processen av ett vdldigt snabbt forlopp, men det
kunde ibland ocksa ga mycket mer ldngsamt och forsiktigt. Det var inte ovan-
ligt att vittnesmal publicerades semipublikt i slutna Facebook-grupper, vilka
kunde generera langa diskussioner. I vissa upprop utvecklades texten kollek-
tivt, inte bara av organisationsgruppen, utan alla medlemmar i gruppen bidrog
med synpunkter. Aven den gemensamma texten kunde granskas i detalj och
diskuteras intensivt innan den ansdgs vara klar for publicering. Flera sddana
fall 4gde rum 1 Facebook-grupper med 6ver tusentals deltagare.

Andra upprop undvek sociala medier for organiseringen av uppropet, da de
upplevdes som for riskfyllda. Istillet anvindes sociala medier framst for att

sprida information om uppropet externt. Skogsbranschens upprop #slutavver-
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Organiseringen av uppropen

kat publicerades till exempel framst via ett Instagram-konto som publicerade
162 vittnesmal under en femmanadersperiod, 1 snitt ett om dagen, december
2017 till april 2018. Genom intervjuerna med uppropsorganisatorerna fick vi
veta att senare upprop larde sig frén tidigare upprops erfarenheter, exempelvis
ndr det gillde att hantera anonymitet, sociala medier eller att avhalla sig fran
att publicera privata e-postadresser.

Sammanfattningsvis anvédnde organisatdrerna av uppropen de verktyg och
kanaler de var vana vid och hade till sitt forfogande, sisom redan etablera-
de sociala mediekontexter. Oftast kombinerades olika verktyg och kanaler.
Facebook verkar ha anvints av ndstan alla upprop och hade en central roll
1 hela utvecklingen av uppropen bade som ett sétt att na ut och som ett dis-
kussionsforum. Att sociala medier var det verktyg som anvéndes mest kan
forklaras med den vana vid dessa verktyg som frdmst kvinnor i Sverige har,
enligt tillgdnglig statistik (Ohlsson 2020). I genomsnitt anvdnder sig kvinnor
dagligen av sociala medier 72 minuter, jimfort med minnens 58 minuter. Den
stora genomslagskraft som #metoo-rorelsen fick i Sverige kan alltsé delvis

forklaras med de svenska, kvinnliga anvdndarnas kompetens pa omradet.

Sdkerhet — en central fraga

Resultaten fran enkédten och intervjuerna med #metoo-organisatdrerna visade
att sdkerhet var en central friga i organisationen av uppropen. ’Sékerhet” ska
hir forstas 1 en bred betydelse, och flera olika strategier anviandes for att skapa
fortroende och framja sékerhet for deltagarna. Dels skapades en social tillit
genom en stodjande gemenskap, och dels uppnaddes en kinsla av kontroll
genom att gruppen tog fram tydliga regler och roller. I vissa grupper erbjod
man dven anonymitet och begransad tillgang till information for att skydda
medlemmarna fran obehag och repressalier som hade kunnat uppsta om in-
formation lackte ut ur gruppen.

Individens sdkerhet var viktig for fortroendet for organisationen av upp-
ropen, men samtidigt fanns det en motsidgelse mellan olika typer av sidkerhet,
som till exempel mellan att vara anonym och att kédnna en gemenskap och
ha fortroende for kollektivet. Sékerhetsstrategierna 1 uppropen varierade, och
det fanns ett samband mellan vilka strategier som anvindes, och i vilken grad

deltagarna upplevde risk. Har var det som initialt framst betonades gemen-
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skap och relationer, och det ldkande 1 att dela erfarenheter och stodja varandra
(bild 4). Nar uppropen véxte i storlek och information ibland bérjade liacka ut
forflyttades fokus till reglering av kommunikationen i forumen. Nagra upp-
rop upplevde en hog grad av risk och valde att skapa situationer dér verkty-
gen och metoderna mojliggjorde en hog grad av alienering som ett medel att
minska risken for att kdnslig information spreds.

Inga organisatorer uttryckte oro over risken for att tekniska verktyg, som
diskussionsgrupper online eller e-post, inte skulle fungera eller att tekniska
sekretessproblem skulle uppsta, utan sékerheten rorde uteslutande de mell-
anménskliga relationerna. Denna tendens bekriftas av tidigare forskning, att
manniskor viljer att lita pa teknik, &ven om de ibland borde veta béttre (Gu-
berek m. fl. 2018).

I forskning om tillitsprocesser ses tillit som en process for att korsa av-
stdnd: processen kan beskrivas i olika faser och handlar om att forst utveckla,
sedan bygga och till slut uppratthalla fortroende (Rousseau m. fl. 1998), dar
en fas dr baserad pa den andra och ror sig mot fortroende baserat pa 6kad ge-
menskap och tillhorighet. Nér det géller #metoo 1 Sverige kan man se de olika
stegen i tillitsprocessen som ett uttryck for grader av tillit i de olika branscher
som uppropen representerar. Men man kan ocksé se det som en omvénd till-
litsprocess, dar tilliten ursprungligen var stor i borjan nér gruppen var mindre
och sedan minskade nér organisatorerna insag riskerna och nér grupperna blev
storre och mer offentligt exponerade. Nagot av en paradox &r att den storsta
risken upplevdes 1 grupper dér deltagarna kom fran tatt ssmmansatta nitverk,
dér de kinde eller &tminstone kédnde till varandra. I branscher dér “alla kénner
alla” var risken storre att deltagarna kunde ha motstridiga lojaliteter, och dir
var det extra viktigt att deltagandet kunde ske anonymt, utan risk for att in-
formation skulle ldcka ut. For att skapa trygghet for alla inblandade géllde det
darfor alltsa att skapa 6kad alienering mellan deltagarna, dar information gick
frdn deltagare till arrangorer, men dir deltagarna inte kunde kontakta andra
deltagare och dér de kunde vara anonyma ocksa for organisatorerna.

En grupp som bedémde det nodvandigt att pa detta sétt tillampa ett utprag-
lat sédkerhetstdnkande var #slutavverkat, dar inte ens organisatérerna for upp-
ropet tridde fram offentligt, och alla som bidrog med vittnesmaél var anony-

ma, dven for varandra. Det var ett fatal kvinnor som tillsammans organiserade
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Bild 4: lllustration av informationsflode péa tre sékerhetsnivaer: Gemenskap, dar informationsflodet i alla
riktningar mellan arrangorerna och deltagarna, och deltagare och deltagare, och sakerhet bygger pa for-
troende for delade varden och gemenskap; Reglering, dar information flyter i bada riktningarna mellan
arrangoérerna och deltagarna men déar arrangdrerna agerar som portvakter som modererar informations-
flodet mellan deltagare; Alienering, dar information flyter fran deltagare till arrangorer, men deltagarna har
inga satt att kontakta andra deltagare och kan vara anonyma ocksa for organisatérerna.
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Bild 5 Skarmbild fran #slutavverkat pa Instagram, dar nya anonyma vittnesmal publicerades dagligen
under en femmanadersperiod, december 2017 till april 2018.

uppropet. Dessa kvinnor kdnde redan varandra kollegialt och kommunicerade
via e-post, telefon och sms, dé de var utspridda &ver hela landet. De samlade
in vittnesmal genom att sprida ett Google form i sina respektive sociala nét-
verk genom olika kanaler. Dessa vittnesmal publicerades senare pa Instagram
(bild 5). Av sdkerhetsskil anviande de ingen Facebook-grupp i arbetet med att
ta fram uppropet, men diremot skapade de ett Facebook-konto for att kun-
na kommunicera information om uppropet pa Facebook, samt kommunicera
med samordningsgruppen som samlade organisatorer fran samtliga upprop.
Skogsindustrin &r en titt knuten gemenskap, dér alla kdnner eller kinner till
alla, nistan alla har gatt i samma skolor, och ett fatal stora foretag domi-
nerar branschen. Darfor bedomde organisatorerna att det var nddvandigt att
deltagandet skedde anonymt redan fran start. Man kunde inte, som i ménga

andra branscher, ha en Facebook-grupp for “kvinnor i branschen”, dé de inte
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Organiseringen av uppropen

litade pa alla. I intervjuer forklarade organisatdrerna att méanga kvinnor inom
skogsndringen dr partners med en man 1 samma bransch, och man var radd att
de kunde vara mer lojala med dem &n med rorelsen. Vidare bestér persona-
lansvariga pé olika bolag ofta av kvinnor som skulle kunna tdnkas vara mer
lojala med sina arbetsgivare dn med rorelsens uttalade mal att inte hdnga ut
forovare. Man var helt enkelt rddd att information om att individer deltagit i
ett #metoo-upprop och delat information om 6vergrepp de blivit utsatta for i
jobbet eller 1 sin utbildning skulle kunna anvdndas mot dem, exempelvis vid
rekrytering, och sabotera deras chanser att fa eller behalla jobb. Man var dven
radd att rykten om forévare skulle komma att skada oskyldiga.

Bade deltagarna och organisatérerna av uppropen initierade och deltog 1
processer som de séllan hade kontroll 6ver och ofta inte hade tidigare erfaren-
heter av. Styrkan och modet att faktiskt genomfora dessa riskfyllda projekt
kom frén tidigare framgéngsrika #metoo-kampanjer och upprop som fungera-
de som forebilder och etablerade en gemensam uppséttning virderingar och
praktiker. Etablerade digitala fardigheter var en annan viktig faktor. Ett antal
lattillgangliga tekniska verktyg fungerade som proteser som gjorde det moj-
ligt att skala upp organisationen och utvidga den till tusentals deltagare. Flera
upprop gjordes i1 informella ndtverk i sociala medier som organiserade kvinnor
1 branschen, och, som tidigare ndmnts, fanns det ofta redan etablerade nétverk
som gjorde att det gick latt att starta diskussioner och sprida dessa snabbt.

Tilliten som gjorde det mdjligt for sa manga att faktiskt delta var inte till-
liten for ett visst tekniskt system, for en organisation eller en kénd person.
Istéllet kan tilliten beskrivas som aggregerat, det upprittades genom tillit till
tekniska system, institutioner, minniskor, delade feministiska vérderingar
och praxis, och en stérre mingd tillitsgenererande interaktioner over tid, sa-

vil fore som under sjidlva organisationen av uppropen.

Uppropens retorik

Ett utmérkande faktum f6r #metoo-rorelsen 1 Sverige var det stora antalet
upprop som i rask takt publicerades 1 nyhetsmedier for att 6ka medvetenheten
om situationen 1 olika sektorer. For att forstd hur texterna utformades och
rorelsen legitimerades har vi genomfort en tematisk innehallsanalys av de

forsta 28 uppropen som publicerades 1 november 2017. Uppropen foljde en
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traditionell form for upprop: de riktades till beslutsfattare och makthavare
och inkluderade a) en beskrivning av problemet med sexuella trakasserier,
b) en begidran om att makthavarna skulle gora ndgot &t problemet och c) en
bifogad lista med underskrifter frin manga deltagare. Som ett sétt att beskriva
problemet anvidndes ofta citat ur vittnesmal om sexuella trakasserier, Man
kunde ocksa hénvisa till antalet vittnesmal som man fatt in, for att markera
hur omfattande problemet var. Grupperna bakom framstéllningarna skapade
ocksa fyndigt formulerade hashtags for att namnge sina respektive upprop,
sdsom grona ndringars #slutavverkat och #skiljagnarnafrdnvetet, och bygg-
branschens #sistaspikenikistan.

I vér innehéllsanalys fokuserade vi sdrskilt pa hur uppropen utformats for
att ge rorelsen legitimitet. Tidigare forskning har funnit att medier som rap-
porterar om sexuella 6vergrepp ofta fokuserar pd enskilda beréttelser, snara-
re dn att beskriva de underliggande strukturella problemen (Goehring m. fl.
2017; Nettleton 2011). Problemet dr dé ofta inramat som en individuellt sna-
rare dn som ett strukturellt problem. I motsats till detta visar denna studie hur
uppropen etablerade ett sammanhingande feministiskt forklarande ramverk
som placerade problemen pé strukturell nivd genom att rama in problemet
som framforallt en arbetsmiljofraga och genom att utforma rorelsens krav
som allménna och helt rimliga ménskliga rittigheter.

Genom att anpassa sig till etablerade storre kollektiva fragor, baserade pa
professionella eller intressebaserade identiteter, undgick uppropen risken att
frigan skulle beskrivas som ett individuellt problem, eller ett specifikt kvin-
noproblem tillhdrande den privata sfaren. I stéllet for att endast representera
“kvinnor” framstéilldes uppropen som representativa for olika sektorer och
intressegrupper 1 samhéllet som “patienter”, ”journalister” eller “elever”. Ut-
ifrdn tidigare forskning om hur feministiska rorelser representeras 1 medierna
var detta troligtvis ett klokt val. Tidigare forskning visar hur feminister ofta
blir de-legitimerade genom att framstéllas som avvikande frdn och annorlun-
da @n andra kvinnor (Mendes 2011; van Zoonen 1992). Fraser (1990) pédpekar
hur definitionen av vad som ses som politiskt och offentligt har varit starkt
kopplat till betalt arbete. Genom att framstélla de utsatta som representanter
for olika yrken eller intressegrupper snarare dn “kvinnor”, placerade upp-

ropen frdgan tydligt 1 den offentliga sfiaren och kopplade den till en mer
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V1 vet vilka n1 ar.”

Uppropen lanade retorik fran varandra, som t ex. denna mening som upprepades i flera texter.



allmén diskussion om demokratiska rittigheter. Vi tror att denna inramning
fungerade mycket bra just i Sverige, eftersom det dr ett land med en lang
tradition av stark arbetarrorelse och aktivt foreningsliv, och dir idéer om
lika réttigheter och social rdttvisa ér fast forankrade 1 den nationella sjélvi-
dentiteten. Dessutom arbetar eller studerar ockséa de allra flesta kvinnor och
foreningslivet dr starkt, varfor denna vinkel pa fragan inte utesluter stora
grupper oorganiserade kvinnor.

Genom att betona yrkestillhorighet och intressetillhorighet framfor kon,
papekas mangfalden inom rérelsen och kraven ramas in av fragan om allmén-
na och helt rimliga ménskliga réttigheter som de flesta kan vara 6verens om.
P4 sé sitt kan #metoo-rorelsens mal efterstrivas, samtidigt som man undviker
risken att vara associerad med den stereotypa bilden av ’feminister”. Uppro-
pen utarbetades ocksd noggrant for att inte avvisa médnniskor (deltagare savil
som ldsare) genom att anvdnda exkluderande eller provocerande termer eller
formuleringar. Uppropen begréansar alltsa inte fragan till diskrimineringen av
kvinnor, utan retoriken skapar ett ’vi” som inkluderar alla som ar for ménsk-
liga réttigheter. P4 detta sitt forankras kraven 1 en stark nationell sjédlvbild,
genom att uppropen betonar vérderingar som jimlikhet, demokrati och ritt-
visa for alla.

Sammanfattningsvis utformade alltsa uppropen fragan som en grund-
laggande, demokratisk réttighet och som en arbetsmiljéfraga snarare dn en
“kvinnofraga”. Genom att undvika att rama in sin agenda som en “femi-
nistisk” sddan undvek uppropen den negativa stereotyp som kvinnororel-
ser ofta tillskrivits tidigare. Med andra ord, nadgot paradoxalt, fick rorelsen
framging med en radikal, feministisk agenda genom att undvika att framsta

som alltfor feministisk.

#skiljagnarnafranvetet och #sistaspikenikistan

En av véra huvudfrdgor i intervjuerna med nyckelpersonerna i uppropen for
de gréna ndringarna och byggbranschen har varit att underséka hur sjilva
organiseringen av just dessa upprop skedde. Vad géller de grona néringarnas
upprop borjade det hela med att en av uppropets initiativtagare diskuterade
#metoo med en manlig kollega som péstod att det inte fanns nagra sexuella

trakasserier inom de grona niringarna. Initiativtagaren hdvdade motsatsen och
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>’ Att arbeta inom byggbranschen ar
att vara en del av det maskineri som
skapar var omgivning. Allt som
manniskan skapat runt omkring dig
har ndgon tiankt ut, nagon planerat
och ytterligare en annan byggt.”

#sistaspikenikistan



’V1 vill skapa en diskussion som
ger en bestdende fordandring 1 hela
det grona naringslivet. Vi vill se en
sund, trygg och schysst miljo for
bade kvinnor och mén att verka 1.”

#skiljagnarnafranvetet



Organiseringen av uppropen

tog i november 2017 kontakt med administratéren av den Facebook-grupp for
kvinnor inom de grona néringarna som omtalats ovan. De tva initiativtagarna
kidnde inte varandra personligen dd, men skapade tillsammans en hemsida
dar vittnesmalen samlades in. Detta skedde med hjilp av pushar pa den redan
existerande Facebook-sidan. Initiativtagarna betonar ocksa att de fick stark
draghjilp av LRF (deras branschorganisation) och dess ordfoérande eller som
en av dem sdger "Hade han hukat och inte velat siga ndgonting, det hade ju
lagt sig som en vat filt 6ver hela branschen. Ingen hade hejat pa oss d&”. De
menar ocksa att det var viktigt att snabbt fa ut uppropet med underskrifter:

Sa hade man kort under en liangre tid och inte stingt uppropet utan va-

rit ute pa skolor och pratat och liksom jobbat vidare med fragan, d& hade

vi ju fétt mer beréttelser och vi hade fatt mer underskrifter. Men det fanns

ocksa nagot sorts nyhetsvirde. Liksom att pressa fram négonting och redo-

visa ndgot for branschen, det hade ju inte dugt att komma ett halvar senare

och séga att men nu har vi tva tusen paskrifter, utan det var ju dér och da.
(Organisator #skiljagnarnafranvetet)

#sistaspikenikistan startade med ett inldgg i ndtverket Byggare Berits privata
Facebook-grupp november 2017, och dérifrdn spreds det genom att delta-
garna delade med andra kvinnor i branschen och genom Byggnadsfackets
kvinnliga nitverk NATA. Arbetet med att samla vittnesmal skedde ocksa pa
Facebook i en privat grupp for detta indamal. Aven signaturer samlades hir,
vilket nistan blev ohallbart d4 gruppen snabbt vixte till ver 12 000 medlem-
mar. Det blev ett mddosamt arbete att sedan kopiera in allt i ett dokument:

Och s& samlade vi in underskrifter genom att folk kommenterade under ett

inldgg dir texten var. Vi kom ju pa det i efterhand att det var ju... Alltsa - Ja.

Ordet ar val idiotiskt kanske (skratt) vi kopierade direkt fran Facebook. In i ett

dokument... Och dé var vi inne pa googledrive. I ett gemensamt dokument.
(Organisatdr, #sistaspikenikistan)

Arbetet var inte bara stort, utan det var dven péfrestande att ta del av alla
vittnesmal om mobbning och vild som kom in, och hantera de trauman som
vittnesmélen véckte. Detta understryks sérskilt av de bada uppropens orga-
nisatorer. OrganisatOrerna av #sistaspikenikistan tog ett aktivt beslut att inte
tillata ndgra andra dn de sex organisatdrerna att posta vittnesmal i gruppen,
vilket minskade méngden av information och dven 6kade sékerheten for att

namn pa personer och foretag skulle kunna lacka. Detta baserades pa erfaren-
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heter av andra upprop dér det 1 diskussionstrddarna pd Facebook lackt in-
formation som kunde skada bade vittnen och forovare. Genom att de som
lamnade vittnesmal skickade detta direkt till organisatérerna, och inte direkt
pa Facebook, skyddades vittnenas identitet. Organisatdrerna kunde da ocksa
kontrollera att vittnesmdlen inte inneholl information som kunde leda till att
enskilda individer identifierades.

Av de upprop som publicerades var #sistaspikenikistan det 16:e och #skil-
jagnarnafranvetet det 25:e. Man hade dérfor god hjélp av de upprop som re-
dan publicerats. Dessa hade skapat en retorisk mall f6r uppropen, som, med

vissa modifikationer, sedan anvindes av de som kom efter:

Nir jag skulle skriva den hér texten sa laste jag igenom flera av de andras
uppropstexter, och, liksom ”Vad &r formatet for en uppropstext?”” Och ba-
selinen 4r ju helt enkelt att beskriva sjédlva situationen. S&hér &r det att vara
kvinna. Och det hér 4r man utsatt for. Och dar, att inte blanda — att det inte
ska handla om annan politik mer &n “Det hdr &r vara upplevelser. Det &r
for javligt. Och vi blir utsatta for det har for att vi &r kvinnor”. Pa grund av
att det finns en konsmaktsordning. Ja, ldgga fram det bara. Beridtta en bild.
(Organisator #sistaspikenikistan)

Liksom de 6vriga uppropen inneholl byggbranschens och de grona néringar-
nas upprop inga namnpubliceringar pa forovare, vilket var en medveten och
genomtankt strategi (Hansson m.fl, 2019). Detta forfaringssétt har i efterhand
visat sig vara klokt. Bland annat séger en representant for arbetsgivarna for de
grona ndringarna (som ocksa ar jurist): “det tycker jag dr valdigt, vildigt bra,
och det tror jag ocksé gor att de har blivit trovdrdiga”.
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Med 4 627 underskrifter och ca 200 vittnesmdl har vi
samlats frdn byggbranschens alla hérn under #sistaspike-
nikistan. Detta dr ett upprop ur ilska, frustration och
sorg med vittnesmdl om sexuella trakasserier, &évergrepp
och andra mer subtila former av sexism som pdgdtt i bran-
schen under alldeles f6r mdnga 8r. Vi &dr trbtta pd att
inte bli tagna pd allvar, vi dr trotta pd att bli tysta-
de. Det dr dags att sdtta #sistaspikenikistan.

Att arbeta inom byggbranschen &dr att vara en del av det
maskineri som skapar vdr omgivning. Allt som mdnniskan
skapat runt omkring dig har ndgon tdnkt ut, ndgon plane-
rat och ytterligare en annan byggt.Vi dr mdnga utav dessa
andra, och likt andra #metoo-upprop vill vi nu héja vara
roster om vad som pdgdr i vadr professionella vardag.

De berédttelser som citeras h8r vittnar om vidden av den
kultur som finns inom branschen i stort. Det &r kollegor
som tar sig friheter, skdmt som skapar rddsla, svarighe-
ter for kvinnor att avancera och arbetsgivare som inte
tar ansvar. Ndgra av oss dr sd pass vana att vi slutat
rygga tillbaka. Ndgra av oss undrar om branschen verk-
ligen &r ndgot fO6r dem. Och ytterligare ndgra har kdmpat
men till slut l&mnat branschen. Med #sistaspikenikistan
vdcker vi kampen och hoppas att sista spiken en dag lig-
ger i var hand.

Bade den 6ppna machokulturen och den mindre synliga makt-
strukturen som existerar maste brytas. Tystnadskulturen
mdste brytas och samtal maste fbras. Kanaler mdste finnas
f6r att trakasserier ska kunna anmdlas, férbvarna maste
f8 konsekvenser, och metodik fér att férebygga mdste an-
vdndas. Vi mdste fd vara trygga pa vadra arbetsplatser.
Ansvariga mdste ta ansvar.

Vi hoppas att vdra manliga kollegor och arbetsgivare tar
till sig av vdra berdttelser. Vi krdver med detta upprop
att ni Oppnar era o6gon, hojer era réster och arbetar for
ett hdllbart arbetsklimat. FOr oss och for er. Vi finns
och vi har fitt nog — vi vill sdtta sista spiken i kis-
tan. Underskrifterna betyder inte att alla &r drabbade
men att vi alla stdr bakom uppropet.

// Inledningen av #sistaspikenikistan som publicerades i Aftonbladet 2017-11-27.






Aven det gréna ndringslivets kvinnor har anledning att
sdga att det rdcker nu. Som en prick i fjdrran startade
#metoo uppropet, snabbt kom det ndrmre och med en enorm
kraft rullade det in Over det svenska samhdllet. Utsatt-
het och krédnkningar handlar férst och frdmst om maktoba-
lans mellan midnniskor, men det handlar ocksd om sunkiga
vdrderingar, normer och kultur. Sexism dr ett fruktans-
vdrt starkt vapen i konsten att foérminska en médnniska,
att reducera en kompetent kvinna till sitt koén.

Vi vill skapa en diskussion som ger en bestdende f&rdnd-
ring i1 hela det grdéna nédringslivet. Vi vill se en sund,
trygg och schyst milj6é f6r bdde kvinnor och mdn att ver-
ka i. Det Aaterstar mycket att gbra trots att en hel del
blivit b&ttre. Den diskussion vi behover ha handlar om
hur vdra unga tjejer pa gréna utbildningar och praktik-
platser behandlas. Diskussionen behover omfatta alla de
smd arbetsplatser som finns i1 de gréna branschernas f&-
retag, allt ifrdn hdstverksamhet till skogsentreprenad,
djurskotsel till fruktodling, den omfattar bdde arbets-
givare och arbetstagare. Alla de smd och stora fbretag
som idkar affdrer i det grona nédringslivet, d&r kvinnor
verkar som rddgivare, veterindrer och férsdljare, beho-
ver ta #metoo pa stbérsta allvar. Det gréna ndringsli-
vets sektorsuniversitet SLU, intresseorganisationer och
direkt berorda myndigheter har all anledning att sdtta
jdmstdlldhetsfrdagan hégt pd agendan. Det handlar om unga
kvinnor, medeldlders och &dldre. Det vi har gemensamt &r
att vi &dlskar att verka i det grbna ndringslivet men
samtidigt delar mdnga av oss negativa upplevelser som
enbart kan kopplas till vart kén och sexism.

Vi vill inte hdnga ut enskilda personer i detta upprop,
vdrt syfte dr inte att skuldbeldgga midn som grupp. Vi
vill dela med oss av vdra erfarenheter och visa att ing-
en utsatt d4r ensam om sin erfarenhet, vi d4r en del av en
stérre struktur som fram till nu tyst accepterats. Aven
vi som inte drabbats direkt av sexism skriver pd for att
visa vart stéd fo6r de som utsatts och f6r att vi ser ett
problem, kvinnors potential tas inte till vara. FOrdnd-
ringens vindar sveper fram i det gréna ndringslivet!

// Inledningen av uppropet #skiljaagnarnafrdnvetet som publicerades i ATL 2017-11-30






#sistaspikenikistan och
#skiljagnarnafranvetet 1 ett
langre perspektiv

Hur sag da sjélva processen ut som dels ledde fram till de tva uppropen #sis-
taspikenikistan och #skiljagnarnafranvetet och dels ledde till att forandringar
vidtogs mot sexuella trakasserier inom byggbranschen och de grona néaringar-
na? Nedan foljer en oversiktlig beskrivning av denna process, som &r intres-
sant i sig, men som dven utgor en bakgrund till de intervjuer med nyckelper-
soner inom de tva branscherna, som foljer i nésta avsnitt.

Tidslinjen 1 bild 6 kréver en ndrmare forklaring. Nér vi fragat vara in-
formanter om hur organiseringen av #sistaspikenikistan gick till s pekades
tidigare handelser och etablerad infrastruktur ut som viktiga. Medan vissa
upprop hade en redan upparbetad infrastruktur med nétverk som arbetade mot
sexuella trakasserier, s saknades detta Gverlag for #skiljagnarnafranvetet.
Inom LRF fanns en jadmstélldhetsakademi etablerad sedan 2009, men den vik-
tigaste plattformen for uppropet var den Facebook-grupp som startades i au-
gusti 2017, strax fore #metoo-vagen, av en inom de grona niringarna vilkand
jamstélldhetsprofil (Bild 7). Denna grupp har i nuldget ca 2 300 medlemmar.
Overhuvudtaget ir det sldende att en enskild person spelat en s central roll
for initiativet och fardigstillandet av de grona niringarnas upprop. Det gér
darmed att sidga att #skiljagnarnafranvetet i hog grad byggde pé den tillit som
en specifik person kunde atnjuta efter manga érs offentlig kamp for kvinnorna
inom de grona ndringarna.

Att nétverken var mindre etablerade i de grona niringarna @én inom bygg-
branschen betydde dock inte att facket (Kommunal) eller arbetsgivarorga-

nisationen (SLA) hade varit passiva i frigan om sexuella trakasserier. Bada
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Jamstalldhetsaka
demin initieras
av LRF

2000

2009

2011

2015

Natverket Nata
initieras av
Byggnads

Bild 6 Tidslinje som visar hur man inom gréna néringar (toppen) och byggbranschen (botten) tagit initiativ till projekt, seminarier
och olika atgéarder for att motverka diskrimineringoch framja jamlikhet, fore och efter #metoo.

Natverket
Byggare Berit
startas av kvinnor
i byggbranschen

Kampanjen "Stoppa
machokulturen”
startas av
Byggcheferna och
Byggnads




Satsning mot diskriminering
initieras av Ultuna
Studentkar

Visselbl8sarfunktion skaps
pa LRF’s hemsida

Strategier mot sexuella
trakasserier publiceras av
Kommunal och SLA

Utbildning mot
diskriminering for nya
studenter pa SLU

Utbildningssatsningen
Schysst stall startas i
augusti av Kommunal, SLA
och Almega

Utbildningskonferens for
SLU:s larare och andra
medarbetare engagerade i
utbildningen.

Natverket Ruralista
etablerades i augusti

Seminariet "#metoo i det
grona naringslivet — nasta
steg” organiseras av LRF

#skiljaagnarnafranvetet
publicerades 30 november

Vidareutbildning for
personal och medlemmar
organiseras av LRF

2016

2017

2018

2019

Utredningen “Uppdrag
att se over arbetskrafts-
kapaciteten inom bygg-
branschen" initieras av
Regeringen

Utbildningssatsningen "En
byggbransch for alla" startas
av Byggnads.

Seminarium om sexuella
trakasserier organiseras av
Sveriges Arkitekter

Utmarkelsen
"Jamstélldhetsbygget”
initieras av Sveriges
Byggindustrier

Utbildningssatsningen
"Sverige bygger nytt"
genomfors av
Arbetsférmedlingen

Larlingsutbildning hos IM for
kvinnor som vill bli
hantverkare.

Konferensen "Med bade
hjarta och hjarna"
organiseras av EFS-
projekten

Uppfdljningsmote hos
Regeringen med
aktorer frén branschen

Larlingsutbildningen
Hentverkarna startas av
Ikano

M3l satta av Regeringen att
fa fler kvinnor i branschen

#sistaspikenikistan
startas i Byggare Berits
grupp, publiceras 27 nov

Enkat om diskriminering
genomférs av Arkitekten

Méte med aktérerna om
gemensam satsning i
byggbranschen initieras av
Bostadsministern.

Utmarkelse till "Gravidbyxor
for snickare” ges i
branschtavling av
Nordbygg, Byggindustrin
och Svensk Byggtjanst.

Kampanjen Jdmnt pa jobbet
startas av Svensk
Byggtjanst

Kampanjen" Upplyst
Sverige" startas av
Installatérsforetagen och
Elektrikerna

Seminarier ordnas av
Stockholms Byggmastare-
forening och Sveriges
Byggindustrier Ost

Utredning av Bygg-
branschen genomférs av DO




hade redan vid tiden f6r uppropet utarbetade strategier for hur utsatta perso-
ner kan och ska agera vid trakasserier, vilka dterfinns pa deras hemsidor. I
augusti 2017 kontaktade Kommunal, SLA och Almega representanter fran
ridning, travet, galoppen och Héstniringens nationella stiftelse (HNS) med en
friga om de tillsammans skulle arbeta f6r att motverka sexuella trakasserier
inom héstbranschen. Resultatet blev satsningen ’Schysst stall” som utbildar
och informerar om sexuella trakasserier. I dag finns 6ver 100 ”schyssta stall”
som aktivt arbetar for att skapa en trygg arbetsplats och 6ka medvetenheten
om sexuella trakasserier.

Ett strukturellt villkor som sérskiljer de grona naringarna ar den centrala
plats som ett universitet intar 1 de sistndmnda, ndmligen Sveriges lantbruks-
universitet (SLU). Dévarande ordféranden for Ultuna Studentkér berattar att
man redan innan #metoo hade rensat bland misogyna och sexistiska sanger
och bdcker som anviints i festverksamheten. Aven pa SLU:s skogsutbildning-
ar 1 Umed hade problemet med sexuella trakasserier varit kidnt sedan ldnge
och 1 viss mén omdiskuterat (Gianuzzi 2017). Det verkar alltsd som att stu-
denterna har varit mer aktiva i frdgan fore #metoo-vagen an larosétet sjélvt.

Vad giller #sistaspikenikistan sa fanns det, som diskuterats 1 foregaen-
de avsnitt, en redan existerande infrastruktur som utgjorde en bas for orga-
niseringen, med vél upparbetade nitverk. I borjan av 2000-talet etablerade
Byggnads ett forum for kvinnliga byggnadsarbetare som 2014 doptes till
NATA (Connheim 2014). NATA haller i moten och féreldsningar samt en
arlig konferens, och deras sida pa Facebook har i skrivande stund 6ver 1000
foljare (Bild 8). 2011 startades ”Byggare Berit”: ett niatverk f6r kvinnor inom
byggande, fastigheter och service, som organiserar triffar och foreldsningar
regelbundet 1 syfte att stirka kvinnor i branschen. Sedan 2019 ar nétverket
en formell del av branschorganisationen Samhillsbyggarna. Det var Bygga-
re Berit som organiserade den diskussionsgrupp pa Facebook som utgjorde
basen for att starta och sprida information om uppropet #sistaspikenikistan.

Det dr inte bara facket och de kvinnliga nitverken som sett sexismen 1
byggbranschen som ett problem. Aven arbetsgivarna har sett det som ett
kompetensforsorjningsproblem: att kvinnor och andra som diskriminerats
pa arbetsplatsen av olika skél, inte vilkomnas i branschen. Darfor initierade

Byggcheferna tillsammans med Byggnads projektet ”Stoppa machokultu-
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i Bl @ facebook.com @] O >» e

Ruralista! Gront ar det nya

svarta
& Private group - 2.3K members ‘b”%&’g°
About Discussion Members Events Media Files Q

About this group

Hej
Jag skriver en bok med arbetsnamnet Ruralista! Grént ar det nya
svarta

Den ska handla om oss. Kvinnor pa landsbygden, som ar bénder,
gifta med bonder, skilda fran bonder. Kvinnor som lever pa
gardar, jobbar i stan eller ar sméaféretagare.

Mannen ar norm. Stadsbor ar norm. Fastanstalld ar norm. Det
innebir i princip att vi &r bade exotiska och unika.

Jag vill lyfta fram oss, vara erfarenheter och vart satt att leva.
Jag vill gora det utan offerstdmpel utan med glimten i 6gat och &35
en fot pa barrikaderna.

Bild 7 Facebook-gruppen Ruralista dar #skiljaagnarnafranvetet initierades.
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Nata - Byggnads kvinnliga
natverk
) © Send Message
J @nata.byggnads - Trade union
Home About Photos Events More v 1 Like Q
Néta - Byggnads kvinnliga natverk .
NEWY 27 November 2017 - @
Detta &r ett upprop ur ilska, frustration och sorg med vittnesmal om sexuella trakasserier,
Svergrepp och andra mer subtila former av sexism som p&gétt i branschen under alldeles
fér ménga &r. Vi r trétta pé att inte bli tagna pé allvar, vi &r trétta pa att bli tystade. Det &r
dags att satta #sistaspikenikistan.
i )
AFTONBLADET.SE -
Byggbranschens upprop #sistaspikenikistan CED
Snickaren Emmelie Renlund och arkitekten Cajsa Winge startade uppropet for kvinnor i...

Bild 8 Uppropet #sistaspikenikistan som publicerades i Aftonbladet, distribuerat via NATAs Facebook-sida.
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ren”, 1 syfte att utbilda och pa andra sitt paverka attityder och exkluderande
praktiker (Berggren 2015). Regeringens rapport 2016 ”’Slutsatser och forslag
pa atgarder for att sidkerstilla tillracklig arbetskraftskapacitet inom byggsek-
torn” pekade ocksa ut problemen med sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
som ett av flera kompetensforsorjningsproblem (Enochsson & Andersson
2016). 2016 startade Arbetsformedlingen i Stockholm med hjéilp av EU-
medel utbildningsprojektet ”Sverige bygger nytt” med fokus pa “ett behov
inom byggsektorn att utveckla sitt varumérke nir det giller tillgdnglighet,
jamstilldhet och likabehandling” (EFS 2016). Varen 2017 startade Ikano Bo-
stad larlingsprogrammet “Hentverkarna” for att {4 in fler kvinnor 1 branschen,
och Byggnads fick EU-st6d for ”En byggbransch for alla” (Skold 2017), ett
utbildningsprogram for likabehandling. Samma ar startade JM ett larlingspro-
gram riktat mot kvinnor (JM 2017).

Vad beskrivningen av tidslinjernas forsta del visar ar att det vid tiden for
#metoos spridning hosten 2017, redan fanns kunskap om problemet med
sexuella trakasserier 1 bdde byggbranschen och de gréna nédringarna. Bada
branscherna hade arbetat med fragorna, dven om byggbranschen kan sidgas
ha arbetat med frdgorna under en lingre tid, och dven hade fler ndtverk som
kunde anvindas 1 organiseringen.

Nar #metoo fick spridning kom reaktionerna fran olika aktdrer snabbt.
Tre dagar efter att #sistaspikenikistan publicerades samlade Bostadsminister
Peter Eriksson (MP) flera aktorer 1 byggbranschen som skrev under en ge-
mensam avsiktsforklaring om att se till att ingen utsétts for krankningar eller
overgrepp inom byggbranschen (Lagerwall 2017). Undertecknare var fore-
tradare fran Byggcheferna, Byggherrarna, Byggnads, Installatdrsforetagen,
Ikano Bostad, JM, Kvinnors Byggforum, Maskinentreprendrerna, NCC Buil-
ding, Peab, Sabo, Sveriges Ingenjorer, Skanska Sverige, Svensk Byggtjénst,
Sveriges Byggindustrier, Trd- och Mdobelforetagen, samt Veidekke Sverige.

Nagot motsvarande initiativ togs inte av landsbygdsminister Sven-Erik
Bucht (S) for att samla aktorerna fran de grona naringarna. Istéllet tog LRF
och SLU initiativ: den sistndmnda var sérskilt aktiv d4 det framkommit i en
artikel 1 den for de grona néringarna centrala tidningen ATL att krdnkning-
ar 1 studentmiljo ar vanligt forekommande. LRF inrittade snabbt en vissel-

blésarfunktion pa sin hemsida och davarande rektor och prorektor skrev i
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SLU:s rektorsblogg riktat till SLU:s anstillda och studenter; "Efter #metoo”.
Budskapet var att SLU inte kan och far dterga till vardagen fore #metoo. De
understrok att universitetet ska sta for objektivitet och demokratiska virden
sasom respekt och jimlikhet. De noterade ocksa att #metoo hade skakat den
sjalvbilden 1 grunden, men dven skapade ett momentum (tillsammans med det
statliga uppdraget om jamstélldhetsintegrering) att angripa ojamlikheten med
ny motivation och kraft.

Miénaderna som f6ljde organiserades seminarier med anledning av bygg-
uppropet, av aktorer som Svensk Byggtjinst, Sveriges Arkitekter, Nordbygg,
Stockholms Byggmiistareforening och Sveriges Byggindustrier Ost (Bengts-
son 2018). EU-projektet ”En byggbransch for alla” med flera ordnade en
konferens for branschen dir frigan om sexuella trakasserier fick stor plats
(ESF-projekten, m.fl., 2018). De hér aktiviteterna holls framforallt 1 Stock-
holm. I samband med internationella kvinnodagen 8 mars 2018 gick Bostads-
minister Peter Eriksson ut med en deklaration om ett mal: vid nyrekrytering
inom bygg- och anldggningsbranschen ska minst 25 procent av de som nyan-
stélls vara kvinnor, senast ar 2030 (Sjéstrém 2018).

Samma ar gick Nordbyggs arliga produktpris till ett foretag som desig-
nat byxor for gravida byggare (Byggindustrin 2018) (Bild 9). I maj 2018
startade fackforbundet Elektrikerna och bransch- och arbetsgivarorganisa-
tionen Installatorsforetagen kampanjen “Upplyst” med sloganen “Tillsam-
mans tdnder vi upp déar det & som morkast. Och sldcker ner sexism och
intolerans.”(Mansson och Wallin 2018). Inom de gréna néringarna var det
fortsatt LRF och SLU som tog initiativ. SLU arrangerade sin arliga ”Vil-
komstutbildning” tillsammans med SLU:s samlade studentkdrer (SLUSS).
Utbildningen holls for de som ansvarade for valkomnandet av nya studenter
vid alla SLU:s studentkarer. Ett stort inslag under denna utbildningshelg var
hur studentkérerna skulle kunna arbeta efter #metoo. Nagot senare arrangera-
de man dessutom en utbildningskonferens riktad till SLU:s ldrare och andra
medarbetare engagerade 1 utbildningsfragor. Det dr dven vért att ndmna att
SLU vidtog atgarder specifikt utifrdn skogsbranschens #slutavverkat och det
Oppna brev som ett antal kvinnliga jigmastarstudenter skrev till SLU. Bland
annat infordes en Code of conduct som alla nya studenter pd jigmaéstar- och

skogsmaéstarprogrammen far skriva pa forsta dagen av utbildningen.
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for gravida vit

Malarbyxa for gravida. En vit arbetsbyxa med
verkstygsfickor, for dig som har gravidmage.

Knaskydden fastes pa utsidan och du kan ha

byxan hela graviditeten.

Storlek
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Bild 9 Nordbyggs arliga produktpris 2018 gick till Operoses byxor for gravida byggare.

I maj 2018 arrangerade LRF:s jamstélldhetsakademi ett seminarium med ti-
teln #metoo i det grona ndringslivet — ndsta steg. Representanter for de tre
grona uppropen medverkade, det vill sidga #slutavverkat, #visparkarbakut och
#skiljagnarnafrdnvetet. En rapport producerades dérefter med titeln #metoo
i det grona ndringslivet. LRF anordnade dessutom workshops for personal
savél som organisations"medlemmar, och de har for avsikt att fortsdtta med
detta. Under 2018 uppdaterade bade fack och arbetsgivarorganisationer inom
de grona niringarna sina checklistor och enkéter om sexuella trakasserier via
sina hemsidor.

Som tidslinjen visar har bada branscherna tagit initiativ till projekt, semina-
rier och olika atgérder. Men har dessa lett till ndgon verklig forandring? Trots
mingden av initiativ frdn byggbranschen, s& visar Diskrimineringsombuds-
mannens (DO) granskning av bygg- och anlidggningsbranschen som inleddes
2018 och presenterades juli 2019, att det fortfarande finns stora brister nir det
géller riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier (Lindstedt 2018). Av 180 granskade arbetsgivare hade 164,
det vill sdga 6ver 90 procent, brister i sina riktlinjer och/eller rutiner. Nagon

liknande granskning har inte gjorts av DO vad géller de grona néringarna.
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’Jag har aldrig varit med om na-
got sant har forut, alltsa som beror
mig som kvinna sa mycket. Jag
har aldrig varit med om nigot si
starkt eller vad jag ska sdga, som
man har vintat pa, varfor har de
inte gjort det har innan?

Men tiden har vil inte varit mogen
och v1 har inte haft verktygen.”

Facklig foretradare, grona naringarna






Betydelser, forklarings-
modeller och strategier

Aven om det kanske ir for tidigt att siga vad #metoo gjort for att minska
sexuella trakasserier i byggbranschen och de grona néringarna, sa gar det i
alla fall att undersoka vad #metoo betytt for de som arbetar med dessa fragor
1 branscherna. Vi har intervjuat fjorton nyckelpersoner inom byggbranschen
och de grona nédringarna som pa olika satt arbetat aktivt med jimstélldhetsfra-
gor och som bidrog till #metoo-rorelsens genomslag genom att tillhandahalla
en stodjande social och i viss man ekonomisk infrastruktur. Vi kallar dem
i det foljande for "nyckelpersoner”, da de inom eller utanfor ramen for sin
yrkesutovning arbetat lite extra for att frimja mangfalds- och jamstalldhets-
fragor. Vi har anonymiserat deltagarna da intervjuerna varit konfidentiella. I
intervjuerna har vi framfor allt velat fa svar pa de fragor om organiseringen av
uppropen som diskuterats ovan samt dessutom tre stora och komplexa fragor:
* Vilken betydelse upplever foretrddare for de grona néringarna och bygg-
branschen att #metoo-uppropen haft for branschen?
» Vilka forklaringsmodeller till sexuella trakasserier ser man?
» Vilka strategier menar man dr relevanta for det fortsatta arbetet mot sex-
uella trakasserier?

De iakttagelser vi gor nedan dr vi inte ensamma om. Inom organisations-
forskningen har man lange diskuterat hur organisation och genus hianger ihop
och paverkar varandra. Enligt den inflytelserika organisationsforskaren Joan
Acker (1990) ér organisationer inte konsneutrala, utan sammanvidvda med
gorandet av genus, en standpunkt som praglat efterfoljande feministisk or-

ganisationsforskning (Se exempelvis Gonds och Arnell-Gustafsson 2005;
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Gunnarsson m fl. 2003; Holgersson m. fl. 2011; Lidestav och Egan Sj6lander
2007; Wahl 2014). Acker menar att konandet av organisationer ar en standigt
pagaende process som 1 huvudsak kan delas upp 1 fyra hopflitade delproces-
ser: Konssegregering, symbolskapande, interaktion och individskapande.

Den forsta processen handlar om sjélva organisationsstrukturen som i sin
tur paverkas av hur ett samhélle ser pa kon. Det handlar om hur en organi-
sation dr uppdelad efter kon; vilken plats som anses lamplig for vem, vil-
ket uppforande som anses passande, hur makthierarkierna ser ut. Detta 1 sin
tur hianger thop med hur avlénat och oavlonat arbete ér strukturerat pa ett
samhdlleligt plan, och dven hur familjen organiseras i ett specifikt samhélle.
Konssegregeringen ér kanske den léttaste att studera. Det handlar om att rik-
na kroppar. Hur ménga kvinnor respektive mén finns pa ledande positioner?
Hur ser fordelningen ut bland mellanchefer och i botten av hierarkin? Hur
mycket har de 1 16n? Hur trygg anstéllning har de? Hur stort inflytande? Hur
lika och olika &r kvinnors och méns arbetsuppgifter?

Den andra processen har att géra med symboler och bilder (i vid mening)
av genus och handlar om att skapa symboler som forklarar och réttfardigar
systemet; som uttrycker, forstarker och ibland utmanar uppdelningen i man-
ligt och kvinnligt pa olika platser. Att vara ledare &r till exempel ofta en sym-
bol for manlighet, och flera sysselsittningar &r forknippat med det ena eller
andra konet; exempelvis ér sjukskoterska och flygvirdinna lika med kvinna,
medan brandman och hockeyspelare ar lika med man. Medierna ér fyllda med
bilder av "hur det dr” som speglar verkligheten, men lika mycket &r skapare
av densamma. Ett enkelt sétt att bli medveten om hur ett ord dr symbol for
kon &r att det kridver ett konsfortydligande om det géller en avvikare, som
till exempel “manlig modell” eller ’kvinnlig fotbollsspelare” (Acker 1992;
Gonés och Arnell-Gustafsson 2005). Denna symboliska process har manga
kallor: 1 populér- och finkultur, i sprak, ideologier, mode och medierna. Andra
exempel péd dessa symboliska processer ér till exempel vilka klddregler som
géller for kvinnor respektive mén, eller vilket kon som anses kunna hantera
teknik bast.

Den tredje processen som producerar konsbestdmda sociala strukturer, in-
klusive organisationer, dr interaktioner mellan kvinnor och mén, kvinnor och

kvinnor, mdn och méin. Héri ingar alla de monster av dominans och underkas-
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telse som finns pé de flesta arbetsplatser. Det handlar till exempel om vilka
ndtverk som finns, vem som pratar med vem och vem som blir lyssnad pa. I
korthet handlar det om beteendemdnster. Interaktion mellan individer dr en
standigt pagdende konsgdrande process. Oftast dr sexualiteten en ingrediens 1
denna process oavsett om det handlar om att befdsta en homosocial sfir, eller
att fungera som aterstéllare av den symboliska konsordningen (Acker 1992;
Gunnarsson 2003). Sa kan exempelvis ett misogynt skamt, ett konat kraftut-
tryck eller ovilkomna hénder pé en kroppsdel dven ses som delar i en process
som handlar om att i en bransch bevaka en viss typ av manlig dominans 1
forhallande till inbrytare. Denna process ér 1 varierande grad omedveten eller
medveten, men for att kunna bekdmpas maste den, liksom de andra proces-
serna, goras synlig.

Det fjarde processen som Acker (1990) beskriver producerar identitet och
sa att sdga ”lar” individen att producera vad som inom organisationen upp-
fattas som “rétt” konsidentitet. Det handlar om det som individen stdndigt
gor for att leva upp till de forvantningar man har pa en man eller en kvinna
1 en viss milj6 (Gunnarsson et al 2003). Inom exempelvis byggbranschen
och de grona néringarna lar sig mén att detta att vara macho ar den “riktiga”
maskuliniteten. Kvinnor inom de bada branscherna kan intrdda i “modersrol-
len”, det vill sdga stotta midnnen i1 deras arbete. Allt fran komplimanger till
fysisk kontakt ses som en bekriftelse av den kvinnliga identiteten, di sadant
bekréftar en forestilld konsidentitet som bygger pa ett behagligt utseende och
sexuell tillgdanglighet. Det sistndmnda forklarar varfor sexuella trakasserier
under sé lang tid bortférklarats av bade kvinnor och mén, d& den kulturella
forstaelsen innebér att det forvantas vara nagot positivt att fd& komplimanger
och uppmaérksamhet. Ackers teori har fokus pa kon, men det ska papekas att
kon samverkar med andra identitetsgorande faktorer som exempelvis sexua-
litet, klass, alder, “ras” eller etnicitet (Acker 2012).

Vad har #metoo betytt?

Nar det géller frigan om vad #metoo betytt kan vi se fyra overgripande te-
man: #metoo som skapare av en kritisk massa, #metoo som ett talutrymme,
och #metoo som en kontaktyta med andra aktivister. Det fjarde temat handlar

om en oro for konsekvenserna av #metoo.
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#metoo som skapare av en kritisk massa
For de intervjuade nyckelpersonerna inom byggbranschen kom de fragor som
uppropet #sistaspikenikistan tar upp inte som nédgon 6verraskning. Nyckelper-
sonerna sjilva hade redan arbetat med dessa fragor, och initiativ som NATA
och Stoppa Machokulturen hade bidragit till att Idangsamt dndra kdnsbalansen
i branschen. For att kunna skapa en kollektiv rorelse krdvs dock en storre
grupp, en kritisk massa som delar erfarenheter. #sistaspikenikistan skapade
just en sédan kritisk massa av kvinnor, och tydliggjorde att problemen med
sexuella trakasserier och diskriminering inte var individuella utan nagot som
en storre grupp kvinnor i branschen delade. Nagot som intervjupersoner lyfter
som betydelsefullt dr ocksé att det under de senaste decennierna kommit in
fler kvinnor i byggbranschen, vilket var en forutséttning for ett upprop — tidi-
gare hade det kanske inte varit mdjligt da det fanns sa fa kvinnor i branschen.

Nej, jag tdnker ocksé att det fanns tillrickligt med kvinnor. Ja, det fanns ett

arbete innan, sé att det hade ... Det fanns vissa forutsattningar genom det. Men

genom Metoo tror jag att man kunde se ocksé att ”’ja, men Gud, jag blir ju illa

behandlad”. Och att andra ocksa kunde se ”Ja, s& dir far man inte géra mot

tjejer. Det hér ar inte okej.” Och da tror jag att man vagade, och man kunde

kénna ett stdd i varandra, i att viga trdda fram, eller &tminstone gora en namn-
underskrift. (Journalist, byggbranschen)

#metoo blev hir bade ett sétt att bearbeta ett trauma och fa uppréttelse, men
ocksa en sorts befrielse. Plotsligt kunde man prata om det som betraktats som
skamligt och privat utan att betraktas som konstig. Detta géllde i hog grad
dven de som redan tidigare arbetat med frdgorna, men kanske i det tysta.
Inom de grona néringarna fanns inte etablerade ndtverk pa samma sétt som
i byggbranschen. Dock hade LRF sedan tio ar tillbaka en s kallad jamstdlld-
hetsakademi som arbetat frimst med representationen av kvinnor i styrelser,
det vill sdga den delprocess som Acker (1990) menar handlar om organi-
sationsstrukturen. De fackligt ansvariga for de grona néringarna inom fack-
forbundet Kommunal hade dven de varit aktiva i fragan fore #metoo. Som
ombudsmannen med ansvar for branschen uttrycker det: ’Sa att jag tycker vi
jobbade bra innan, men vi jobbar mycket béttre nu.” Och 1 Facebook-gruppen
for kvinnor som bor och arbetar pd landsbygden, diskuterades dven sexuella

trakasserier ”’sé den fragan i sig, utan att veta att det var metoo, hade vi ju bor-
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’Da nar allting hande sa gav det ju
mig en mojlighet att faktiskt saga
det jag hade gatt och tankt och
funderat och varit med om under
20 ar fran bade méan och kvinnor.
Sa for mig personligen sa var det
en befrielse.”

Foretradare fOr intresseorganisa-
tion 1 byggbranschen



?Ja det ar klart att vart upprop
praglas av att det ar extremt sma
arbetsplatser. Man ar ensam, och
som kvinna ar man nastan alltid
ensam med en man. For det ar
sallan kvinnor dger. Det ar sillan
kvinnor ensamma driver. S det
ar ofta den konstellationen. Ung
kvinna, djurskotare, praktikant el-
ler nagonting, dldre man.”

Organisator, #skiljagnarnafranvetet
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jat jobba med”. Diskussionerna var viktiga for deltagarna for att inse att sexu-

ella trakasserier inte &r ett individuellt problem utan ett kollektivt, delat sddant.

Sa jag tror den gruppen varit véldigt viktig sarskilt for yngre kvinnor. Jag har
julevt i tron att det dir var ju sé pa 90-talet nir jag flyttade ut [pa landet] och
sa ddr, men det har vél béttrat sig. Men det &r ju likadant. (Organisatdr, #skil-
jagnarnafranvetet)

De grona néringarna, till skillnad frdn byggbranschen, utgors oftast av mindre
arbetsplatser. Enligt LRF utgdrs 70 000 av organisationens 140 000 med-
lemmar av sméforetagare pa landsbygden. De sma arbetsplatserna gjorde att
manga kvinnor kinde sig ensamma om sina upplevelser, sérskilt som det inte
fanns nagra etablerade nitverk. Pa sa sétt kindes uppropet #skiljagnarnafran-
vetet som en befrielse och ett sdtt for individen att se att hen inte var ensam

om sin upplevelse.

#metoo som talutrymme

#metoo har betytt mycket for att lyfta fragan och tvinga fram reaktioner fran
branschaktdrer. Nér vi talar med nagra av de som lédnge arbetat med dessa
fragor ser de framforallt #metoo som nagot som vidgat deras talutrymme och
gett frigorna de linge arbetat med en storre plats. Det gar littare att tala om
fragan, och den dr inte ldngre nagot pinsamt som man forsdker undvika. #me-
too har dven breddat sfiren av intressenter, da rorelsen gjort sexuella trakas-
serier till en frdga som beror flera &n bara de direkt drabbade. For de som
arbetat med frdgorna innebidr det ocksd att de fétt storre stod for sitt arbete.

Detta vittnar de flesta av vara informanter om:

Alltsa jag tdnker sa hér... det forekommer ratt mycket skit fortfarande, som &r
Over gransen. Men jag tror att ... sen har vi borjat med vara sa hér kvinnliga
yrkesmedarbetare, har vi borjat med som program nu ocksé. Och jag mirker
att det hade inte vi kunnat géra med samma stod underifran for fem, tio ar sen.
Gubbarna vill sjélva ... liksom sa har, det & mycket roligare om det dr blandat.
Sa det stddet kénner jag att det dr. (HR, stort byggforetag)

Nu kénner jag att det &r béttre efter metoo. Alltsa, jag kan prata i helt andra
ordalag nu ute pé arbetsplatser i dag, helt andra ordalag. (Facklig foretradare,
grona niringarna)

Men det handlar inte bara om att tabut ir brutet sa att man i stérre utstrack-

ning kan tala om sexuella trakasserier, utan ocksd att ménniskor nu fatt en
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storre medvetenhet. #metoo-uppropen ledde till en omfattande folkbildning
som gjorde médnniskor medvetna om vad sexuella trakasserier dr, och dven
omfattningen av dem:

Man visste inte vad man ska séga [vid sexuella trakasserier]. Man kommer

forst pa langt senare att man borde ha bemott det s& hédr. Men sé helt plotsligt

sé& kinns det som att vi har ett litet verktyg. Vi vet vad det handlar om nu. Vi

kan identifiera det direkt. (Organisator, #skiljagnarnafranvetet)

Ja, men alltsa nér det géller metoo d&, att synliggora omfattningen av det hér.
Att det kommer fram manga saker som kvinnor inte beréttat forut. Sa det ar ju
det viktigaste, tycker jag. (Samordnare, SLU)

Har dr det intressant att paminna om att det sedan linge funnits kinnedom om
sexuella trakasserier och dven utbredningen av dem, inte minst inom forsk-
ningen (se de forut omndmnda rapporterna Slagen dam (2001) samt Vald och
héilsa (2014)). Anda tycks det som att det var forst med #metoo som exis-
tensen av sexuella trakasserier verkligen erkdndes brett. Inom filosofin har
laran om ignorans av vissa fakta kommit att kallas for agnotologi (Proctor och
Schiebinger 2008). Sjdlva den gren av filosofin som dgnar sig at studier av
agnotologi brukar ocksa tala om detta som ignoransens kunskapsteori, alltsa
studier av kulturellt orsakad okunnighet eller tvivel, som fokuserar pa hur och
varfor olika former av kunskap inte “kommer att bli”.

Den filosof som forst gjorde denna del av filosofiskt tinkande ként var
Charles Mills som lanserade begreppet ignoransens kunskapsteori for att be-
skriva ignoransen av kunskap om och konstruktionen av ras. I boken The
Racial Contract (1997) beskriver Mills hur okunnighet om rasfrdgor har
framstillts och forsvarats och hur denna ignorans har fungerat som ett stod
for ett vitt privilegium och dominans (jfr Black Lives Matter-rorelsen). P4 ett
liknande sétt padpekar vetenskapshistorikern Londa Schiebinger i sin studie
av 1700-talets koloniala resor att okunnighet ofta inte bara ar frdnvaron av
kunskap utan ett resultat av kulturell och politisk kamp” (Schiebinger 2004).
Det finns en rad exempel pa kunskap som ”inte kommit att bli”. Ett aktuellt
sddant har ldnge varit klimatkrisens ursprung och allvar, och den utbredda

forekomsten av sexuella trakasserier ar alltsa ett annat.
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#metoo som kontaktskapare
De flesta av dem vi intervjuat har inte direkt tillhort ndgon feministisk eller
politisk rorelse utan hade fore #metoo som regel arbetat relativt ensamma
utifran en grundtro pa demokratiska virden om lika rittigheter. Nagot som
kommit upp i véra intervjuer ar hur uppropen fatt jimstilldhetsaktivister pa
olika hall att fa syn pé varandra.

Jag kénner ju att vi har fatt jattebra genomslag. Vart upprop. Vi var ju hos

bostadsministern ganska snabbt, och triffade alla dom tyngsta aktorer-

na i branschen. Och det forsta motet var jattehaftigt. For att da sa alla att vi

har inte gjort nog. Och inspirerades av varandra och... Sa att det finns jat-

teménga personer som jobbar med det hdr. Och som har fatt kraft av oss.

(Organisator, #sistaspikenikistan)
De nyckelpersoner vi intervjuat arbetar i véldigt olika positioner och sam-
manhang som ibland kan vara i motsatt position till varandra: till exempel
fackforbund och arbetsgivare, griasrotter och etablissemang, eller olika &ldrar
och yrkesinriktningar. Genom #metoo har dessa skilda aktorer enats 1 en ge-
mensam ndmnare och fatt syn pa varandra.

Ja, men jag ténker sé hér, jag & med och underblaser, eller jag pratar gérna om

det hér, och vi har haft seminarier, och vi pratade om det hér i Almedalen, hade

vi forra &ret som tema, liksom, vad hinde efter metoo? Sé det 4r ndgonting som

gor att det finns en sammansmaltning mellan det hir undergroundpolitiska pa

nagot vis, med att det ocksé finns ett behov eller ndgonting i etablissemanget.

For jag menar, vi har inte gjort ndgonting for att ... vi har tvirtom anvént det

internt och i min funktion drivit p4 med s& hir, men nu, som sagt, vi behdver

gora workshoppar dir vi gor de har sakerna. S& det har gynnat var business

ocksa i HR, pé nagot vis, att driva framét i véra frdgor. S& det kanske dér ocksa

finns ndgonting, att det 4&r en sammansmaéltning mellan de tva delarna, pa nagot
vis. (HR, stort byggforetag)

Inom de grona niringarna finns inte samma enighet och nitverksknytande ef-
ter #metoo, dven om det fortjanar att omnémnas att en debattartikel med rub-
riken ”Nolltolerans mot trakasserier géller” (Baudin m. fl. 2017) publicerades
efter uppropets publicering. Detta var undertecknat av centrala representanter
frén fack och arbetsgivare.

En av #skiljagnarnafrdnvetet organisatorers arbete kring jamstélldhetsfra-
gor var redan ként innan #metoo och flera refererar till hennes stora betydelse

for metoo-uppropet. Det tycks som att en enda eldsjdl hade en central roll
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1 uppropet. Motsvarande funktion stdr inte att finna for uppropet #sistaspi-
kenikistan. Istdllet har nitverksbyggandet inom de grona niringarna skett
inom de redan etablerade institutioners — LRF och d@ven SLU — och genom

workshops och konferenser.

Oro f6r faror med #metoo

Trots att vara informanter alla var mycket positiva till #metoo s& var de inte
okritiska. En kritik som ofta kom upp — férutom problemet med mediernas ut-
hingning av forovare — var rddslan for polarisering och forenkling av rorelsen
som en konflikt mellan kvinnor mot mén, och att #metoo-retoriken skulle kun-
na fa main att kénna sig kollektivt bestraffade och uthédngda. Det kunde tas upp
av mén som tyckte att de anklagats for tidigare generationers sexism, eller kvin-

nor som sdg mén 1 ledande positioner som viktiga aktorer 1 fordndringsarbetet.

Jag upplever att en del av debatten inom metoo handlar om att det blev kvinnor
mot min. Och den végen tror jag &r farlig att g, for att det handlar om jam-
stilldhet rakt &ver, det vill siga mén ar lika mycket virda som kvinnor. Det
finns ingen ... det ska inte finnas négon skillnad dér. Men den delen av metoo
tyckte jag att flera hade svart att balansera. (Foretrddare intresseorganisation,
byggbranschen)

Sérskilt som man och i ledande stillning fanns en oro for att bli uthingd bade
som potentiell forévare och som ndgon med for stor makt. Att som man arbeta
med jamstélldhetsfragor kan i sig upplevas svart, dd fragan fortfarande ses
som en “kvinnofraga” ddr man som man inte far ta plats. Fran arbetsgivarhall
sdg en av vara informanter ocksa risken i en sorts angivarmentalitet som po-
tentiellt kan bli svar att hantera, att viktiga visselbldsarfunktioner till exempel
skulle kunna bli en uppmuntran till 1dttkréankta individer att borja baktala kol-
legor till HR istéllet for att ta upp problemet direkt med sin chef.

Nej, men det dr klart sd hér, jag kan tycka sé hér att det ar klart att det blir pro-
blem om vi ... ett problem &r om vi blir lattkréankta. Och jag tycker att det ar ett
problem ... det &r ett problem om det ar for méanga som hor av sig till hotline
dér de borde ga till chefen eller g till chefens chef eller till HR, eller det man
normalt borde gora. Att det blir ndgon sorts hetsjakt. Och det kan jag ténka att
det &r ganska l4tt att ringa till den dér hotline. Och att som jag sa, det kriver
otroligt mycket resurser, och att kunna utreda fallen, och har man dé véldigt
lite att ga pa sa blir det vildigt problematiskt. Jag menar, sen &r det ... sen har vi
séna case, sa dér inget snack. Vi ska ha det. Men det finns alltid en tendens att
detér ... eller det finns en tendens att det 6verutnyttjas. (HR, stort byggforetag)

62



Betydelser, forklaringsmodeller och strategier

En annan farhdga som kom upp é&r att #metoo-debatten pekar ut kvinnor som
offer for att de &r svaga, vilket kan skapa en sorts offermentalitet och fordunk-
lar grundproblemet som ligger 1 konflikter om makt. Att peka ut de utsatta
som offer pd grund av att de ar svaga, kan enligt denna farhdga skapa fel
slutledning och att man klandrar den som &r utsatt for att det dr deras fel, nir
det egentligen handlar om att forvarna kianner behov av trycka ned personer

de inte vill ska ges mer makt.

Jag upplevde ocksé att jag hamnade i sammanhang dir det bara kunde bli tyst
runt mig nér jag sa ndgonting, och framfor allt om jag sa att jag sjdlv hade varit
utsatt. Och ocksa en tystnadskultur i form av att ”Nej, men det hér ar vél inte
sa farligt”, fran mén. ”Det hér &r vil inte s farligt. Det hér finns vél inte. Det
ar ju ingen som ringer in och sidger ndgonting, sa det kan inte vara en fraga.” Sa
det finns en stor fornekelse. Och da &r det ocksa létt att hamna i den hér victim
blaming-situationen, ja, men &r det jag som &r svag da eller dr det faktiskt s&
att minnen inte kan behédrska sig, dir jag vill sdga att det kanske dr ménnen
som upplever att de behover sitta sig pa mig for att jag dr kaxig istéllet. Men
det krévs ritt mycket av en kvinna i dag fortfarande ar min bild. (Foretrddare
intresseorganisation, byggbranschen)

Ett annat orosmoment som ndmndes &r att den stora #metoo-vagen mer skulle
bli en sorts symbol dn ett verkligt och handfast arbete pé djupet — bade péd en
kulturell och social niva — mot sexuella trakasserier, vilket dr det som beh6vs
i fortsattningen. Fordndringsarbetet far inte avstanna med “nu har vi haft en
stor #metoo-vag i Sverige, se vad bra vi ar”.

Till viss del sé tycker jag att det finns ganska mycket arbete kring metoo, eller
efter metoo, som har ganska mycket karaktiren av symbolik och kanske inte
s& mycket verkligt innehall, for att symbolen pé visst sétt kanske blir viktigare
an det faktiska arbetet. Till exempel sa tycker jag att mycket av det som har
synts ut fran LRF:s Jamstélldhetsakademi har varit ganska tandldst och kanske
inte riktigt diskuterat de stora problemen. S& dér kinner jag vil att det finns ett
visst problem med att det har fatt bli en symbolfrdga... Man gommer sig bak-
om att det finns det hir symbolarbetet. S& dér ser jag vél definitivt ett problem.
(Representant, SLU:s studentorganisation)

Samma tankegangar dr dven en representant for de grona néringarnas arbets-
givare inne pa:

Jag kan tycka att ... Den hér typen av kampanjer, och det tror jag &r lite svenskt,

att det bldser upp och blir jittestort och sen sa forsvinner det bara. I stéllet for

att kanske inte blasa upp s& mycket utan litegrann for att kunna halla det pé en

fortsatt niva sen. Att vi blir véldigt entusiastiskt engagerade och sen sa rinner
det ut i sanden. (Representant arbetsgivarna, grona niringarna)
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Forklaringsmodeller

For att forstd hur och varfor #metoo-rorelsen organiserades dr det intressant
att veta vilka idéer och ideologier som ligger bakom uppropen. Det ér dven
intressant att undersoka vilka forklaringsmodeller som anvénds for att forsta
sexuella trakasserier inom den egna branschen. Generellt kan man siga att
hela #metoo-rorelsens grund var att uppmérksamma och fa slut pa sexuella
trakasserier. Men for att komma tillrdtta med detta kriavs det ocksé en djupare
forstaelse av vad det varit som mdjliggjort sexuella trakasserier 1 de enskilda
branscherna.

#metoo-rorelsen har lyckats med att ena en mingd ibland mycket olika
politiska och feministiska rorelser, som har stora motséttningar pa flera plan,
inte minst vad giller ideologiska forklaringsmodeller. P4 en direkt friga till
de enskilda nyckelpersonerna uppger de flesta att de dr feminister. Utifran
detta skulle det kunna ténkas att de ocksd anser att #metoo &r en feministisk
rorelse, men sd ér inte fallet (jfr Hansson m. fl. 2019). Nar vi frigar véra in-
formanter om vilken typ av rorelse #metoo ar féir vi istdllet till svar att den &r
en “gréasrotsrorelse” eller “kvinnororelse”. Det dr heller ingen som ser #me-
too-rorelsen som ett elitfeministiskt projekt — det vill séga ett projekt startat
av en elit av mer eller mindre professionella feminister. Men en informant pé-
pekar att det var tur att till exempel inte ldrare var forst ut med ett upprop, utan
den sa kallade kulturelit som utgors av bland annat av skidespelare. I och med
att manga kédnda ansikten syntes fick uppropet stort genomslag i medierna.

Trots den, enligt vdra informanter, ganska 16sa forbindelsen med den fe-
ministiska rorelsen, anvinds feministiska forklaringsmodeller for att forklara
forekomsten av sexuella trakasserier 1 branschen, bade 1 sjdlva uppropen och
1 de enskilda intervjuerna. De forklaringar som var mest framtridande i in-
tervjuerna kan sammanfattas i temana sexism, mansnorm och machokultur,

samt maktforhallanden.

Sexism

Idén om sexism &r ndgot som forekommer 1 bdda uppropen. Sexism kan de-
finieras som fordomar eller diskriminering baserad pa en persons konstillho-
righet. Det dr ndgot som kan drabba vem som helst, men oftast drabbar det

kvinnor och flickor. Sexism tdnks oftast vara forknippad med idén att det ena
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(manliga) konet dr “naturligt” 6verldgset de(t) andra. Eller som en av foretré-

darna for byggbranschen uttrycker det:

Sexuella trakasserier ér ju en del av ett storre problem. [Och vad ér det proble-

met d&?] Jo, att det finns sexism i samhéllet. Och sexism r ju da att nedvardera

nagon utifran vederbdrandes kon. Och varfor det finns sexism? Det dr ju en

historisk struktur i vart samhaélle. Att kvinnor har varderats mindre &n mén. Typ

alltid. Och det har blivit ett normaliserat beteende. Kanske inte alltid att man

aktivt tdnker att du dr mindre vérd, utan det &r inbyggt i vart interrelationella

beteende mot varandra. I spréket, i hur man bedémer manniskor. Hur man be-

moéter ménniskor. Vad man tror... och hér alltsd, vad man tror att manniskor ar

kapabla till. I branschen &r det ju mycket att man ténker att kvinnor &r svagare.

(Organisatdr, #sistaspikenikistan)
Foretradare for bade arbetsgivare, byggnadsfacket och organisatdrerna av
#sistaspikenikistan sétter #metoo in i en feministisk diskurs som betonar
maktstrukturer mer dn réttigheter och likheter, och som ser sexism som ett
uttryck for en storre maktapparat som kraver kollektiva motrorelser for att
kunna foréndras. Ett exempel pd detta &r hur #sistaspikenikistan enade tva
skilda yrkesgrupper (arkitekter och byggarbetare) som pa arbetet ofta tog
motsatta positioner i olika forhandlingar, och som ocksé definierade sig som
olika i termer av social klass. Deltagandet i uppropet gjorde att dessa grupper
fick syn pé ndgot som tydligt forenade dem och som kunde bli en styrka, inte
minst 1 situationer ddr de som kvinnor ofta var en minoritet i rummet. Trots
att de foretrader olika klassméssiga positioner si forenas de av malet for ar-

betsuppgiften och att de inte tillhér en manlig majoritet.

Vi ség ju ganska fort att det finns en jittestyrka i att g samman. Pa sa sitt att

vi kan overbrygga den hér klassatskillnaden liksom. Och métas, sida vid sida.

Trots att man 4r... ja, akademiker och yrkesarbetare. Det fanns en styrka i det,

sé att man dnda jobbar tillsammans. Man jobbar med samma produkt. (Orga-

nisatdr, #sistaspikenikistan)
Samtidigt som organisatorerna av #sistaspikenikistan var vildigt medvetna
om de eventuella konflikterna inom kvinnokollektivet sdg de i denna en chans
att faktiskt enas trots stora olikheter.

Aven i uppropet #skiljagnarnafranvetet forekommer begreppet sexism.

Liksom intervjupersonerna fran byggbranschen sitter foretrddarna for de
grona néringarna in begreppet 1 ett storre sammanhang, och i den inledande

texten till uppropet skriver man att vi dr en del av en storre struktur som
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fram till nu tyst accepterats”. I de grona niringarna syftar diskussionerna om
sexism framfor allt pa att kvinnor som grupp blir utsatta for en nedviarderande
behandling. Hir ses “kvinnor” som ett relativt homogent kollektiv. Atminsto-
ne 1 intervjuerna forekommer inga diskussioner om klass eller andra skillna-
der mellan kvinnor, pé det sdtt som gjordes 1 intervjuerna med foretrddare for
byggbranschen. En tinkbar orsak till detta ar att det grona uppropet visserli-
gen rymmer mangskiftande politiska tillhérigheter och ideologier, men om vi
skulle generalisera sa ligger det mer 1 mittenfaran av svensk politik &n bygg-
uppropet, som kan séigas ligga mer 4t viinster. Aven om det i alla olika politis-
ka lager finns en medvetenhet om att ’kvinnor” inte kan ses som en homogen
grupp, utan att andra faktorer sdsom klass, alder och etnicitet ocksa spelar roll,
sa dr detta ndgot som man talar om oftare 1 vdnstersammanhang. Hur har da

denna sexism viaxt fram i de olika branscherna, enligt vara informanter?

Mansnorm och machokultur

En forklaring som ges till forekomsten av sexuella trakasserier handlar om
mansnormer och machokultur. Féretradare for bada uppropen namner att de-
ras branscher traditionellt varit dominerade av mén under en mycket lang tid
och att detta utgor grunden for sexuella trakasserier mot kvinnor, da mén inte
vet “hur man ska bete sig nér det helt plotsligt kommer en kvinna pa arbets-
platsen”, som en av informanterna uttrycker det. I byggbranschen har den
manliga, starka kroppen varit dominerande och normerande under en ldng
tid, liksom att arkitekter och ingenjorer traditionellt varit mén. Samma sak
géller de grona ndringarna: dven dér har den fysiskt kapabla, manliga kroppen
varit den dominerande sedan drhundranden tillbaka. Trots 6kat antal kvinnor
1 branschen har detta inte medfort ndgon betydande f6rdndring av den domi-
nerande konskodningen for skogsyrken som en manlig doméan (Lidestav och
Egan Sjélander 2007). Aven dgandet av foretag inom de bada branscherna
har varit 1 huvudsak manligt, exempelvis utgors 83 procent av foretagarna
inom jordbruket av mén (LRFs Jamstélldhetsakademi 2019). Detta dr nagot

som speciellt informanterna fran de grona niringarna uppehaller sig vid:

Men jag tror att det &r traditionellt en mansdominerad bransch, och det finns
vil olika anledningar till det. Det har atminstone tidigare varit ganska tungar-
betat att arbeta i den hér branschen, och da dr det en fordel att ha muskelmassa
och muskelkraft. Men det tror jag dr en ganska liten del av forklaringen. Det
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”’Det tycker jag ar jattehaftigt ock-
sa. Verkligen. Att man ska prata
om 1ntersektionalitet och alla dis-
krimineringsgrunder och sa vidare.
Och mangfald gdarna. Men det ar sa
viktigt att kunna prata om kvinnor
som grupp ocksa. Och vad kvin-
nor som grupp blir utsatta for. For
det ar forst dd som man kan se den
strukturella liksom, sexismen.”

Organisator, #sistaspikenikistan



>’Det finns ju en maktobalans 1 det
grona naringslivet sa till vida att
fortfarande ar det sa att det ar so-
nerna som arver gardarna 1 storre
omfattning, och helst dldste sonen.
Nar jag sjalv fick barn sa gratu-
lerade grannarna till de tva for-
sta pojkarna, och de sa ingenting
nar jag fick en flicka, men dare-
mot gratulerade de nar vi kopte
en ny samaskin.”

Organisator, #skiljagnarnafranvetet
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finns ocksd en mer strukturell forklaring till att den &r mansdominerad, och
det ar att man har ... Fran generation till generation sa har arvet av 4gande av
egendom ... gatt till sonen, eller i flera generationer varit ... eller, under valdigt
lang tid varit mansdominerat. Och det tror jag ocksa &r med och skapar den
kontexten av att vara en mansdominerad bransch. Men sen tror jag ocksa att
det har 6ver tid skett ett urval pa grund av att kvinnor inte har ként sig vdalkom-
na. (Foretrddare intresseorganisation, grona néringarna)

Informanterna frén bade byggbransch och grona niringarna betonar dock att
detta med manligt 4gande och mannen som norm bland de anstéllda pé ett
generellt plan dr ndgot som genomsyrar de flesta branscher. Pé sé sitt ar det
inte underligt, menar de, att uppropen fran olika yrkesomraden blev s& manga
1 Sverige:

[...] Jag ténker att det &r de patriarkala strukturerna, att ... Jag menar det &r

jatteménga, néstan alla yrken [skratt], har varit dominerade av mén om man

tittar tillbaka lite, forutom vissa da eller sa. Ja, sen tar det sig uttryck beroende

pa var man &r, vilka miljéer man befinner sig i. Om man befinner sig i en fin

kontorsmiljo eller om man befinner sig ute pa en gérd eller en konferens...
(Foretrddare intresseorganisation, grona niringarna)

Med en dominans av mén foljer ocksa, menar informanterna, en speciell kul-
tur, som ofta kallas machokultur. Den handlar mycket om sprak och jargong
pa arbetsplatsen, men dven om sadant som att maskiner marknadsfors med
almanackor med (halv)nakna kvinnor pa, tal pd konferenser som innehall-
er sexistiska skdmt, en syn pa kvinnliga kollegor som enbart kvinnor och
inte kollegor, klumpiga komplimanger om kvinnliga kollegors utseende samt
ovilkomna fysiska ndrmanden. #metoo-rorelsen innebar ett vilbehovligt
uppvaknande for ménga att just sddana beteenden och sprak inte var nagot
som de utsatta maste std ut med:

[De grona néringarna] har varit i alla fall historiskt ganska manliga branscher.
Jag tror det snarare dr det, och det tror inte jag dr specifikt for grona néringar,
utan sa ser det nog ut dverallt. Att dr det fa kvinnor och mycket mén sa kan det
bli en jargong, och som kvinnorna inte ens tdnker pa om det inte dr fysiska pa-
hopp, men é&r det bara verbalitet, skdmt, kalendrar pa halvnakna tjejer och sa-
dant dér, s tror jag att manga tjejer ... Lite hdrdade, man tdnker inte pa ... Och
det kanske metoo innebar att man fick upp 6gonen for att men det hér &r inte
okej, s& hér kan vi inte ha det.” (Foretrddare arbetsgivarna, grona niringarna)

Véra informanter frdn de grona nédringarna betonar ocksa att just dessa bran-

scher dven omfattar vad de kallar “traditionella virderingar” och en vilja att
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allt ska vara som det alltid varit. Detta underbyggs ytterligare av att det ar
man som oftast dger och arbetar med jordbruk och skog. Dominansen av mén
har skapat en ”drangkultur”, som en av informanterna uttrycker det.

Inte nog med att machokulturen fortrycker kvinnor utan den fortrycker
dven mdn som inte passar in i normen: maskulinitetsnormen dr boven bakom
att arbetares kroppar bokstavligen offras.

Det &r ju jattemanga killar som ocksa lider av det. Bilden av hur man ska vara
som man. Det &r jitteproblematiskt. Och sen ocksa dd med bygg, kroppsarbete
pa ett annat sétt. Arbetsplatsolyckor. Att man ska... man ska ta i jattemycket,
man ska vaga, och vara tuff. Det &r ett jitteproblem inom Bygg. Det dor ju folk

varje ar. Och det &r ju ocksa, ser jag det som, en konsekvens. (Organisator,
#sistaspikenikistan)

Vara informanter menar att det dr denna machokultur som bidrar till att kvin-
nor dr i minoritet i byggbranschen och de grona néringarna eller att de inte
ens soker sig dit. Arbetsgivarsidan i byggbranschen ser machokulturen som
ett stort problem, bade av sidkerhetsskdl men ocksa av innovationsskal. Ar-
gumenten for att f4 in fler kvinnor och andra underrepresenterade grupper
1 branschen ar ocksa krasst ekonomiska, att det handlar om att fa de bésta
arbetarna, och en méngfald av kunskaper och perspektiv for att kunna méta
en brokig marknad.

Hér argumenteras alltsd utifran en ekonomisk diskurs, som dven tas upp
av foretradare for facket, for att definiera méngfald som det "marknaden” mér
bést av, samt machokulturen som en himmande faktor f6r innovativa forand-
ringar i en modern bransch. Byggnadsbranschens aktorer har i en lang hog-
konjunktur efterlyst storre och mer vélutbildad arbetskraft och fran arbetsgi-
varhall blir det irrationellt att utesluta stora grupper av potentiella arbetare
fran branschen. Fragan dr hur denna argumentation star sig i en lagkonjunktur
nér det inte ldngre finns ett dverflod av arbete. Inom de grona ndringarna
finns liknande argument. Aven de behdver arbetskraft — vilutbildad eller
inte — och dar utgor kvinnorna en stor potential. Men om branschen inte ar
attraktiv for kvinnor, sdker de sig inte dit, resonerar man. Det finns alltsd
en gemensam overtygelse bland foretrddare for de tvd uppropen att det ar
viktigt att fordndra det som vissa kallar machokulturen och andra dréng-

kulturen, men ocksa att detta kanske utgor det svaraste fordndringsarbetet:
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Ja, den har gjort mig dnnu mer &vertygad om just att det handlar om normer
och virderingar och beteenden, jamstilldhet, mer dn bara antalet. [...] Det
har lyfts upp ett antal historier och ett beteende som man inte kan acceptera,
men som dr ganska svart att komma &t. Det handlar i grunden om att férdndra
vérderingar, och det tar lang tid och 4r nog sé svért. (Foretrddare intresseorga-
nisation, grona niringarna)

Maktforhallanden

Nér vi tittar igenom intervjuerna med véra informanter fran byggbranschen och
de grona néringarna stir det klart att begreppet “makt” stdr att finna i sa gott
som varje intervju som forklaring till varfor sexuella trakasserier forekommer.
Lika klart stér det att ”sexualitet” inte ndimns en enda gang som forklaring till
sexuella dvergrepp. Det tycks rada en stor enighet om att sexuella trakasserier
inte handlar om sex utan om maktutovning (med sexuella undertoner).

Makt kan med den inflytelserika tyska filosofen Jiirgen Habermas betrak-
tas dels som det statliga systemets styrmedel och dels som det ekonomiska
systemets styrmedel i form av pengar (Habermas 1990). Men édven i livsvérl-
den (den subjektiva vérlden som den enskilda médnniskan upplever den) uto-
vas makt i form av personliga, sociala och kulturella dominansforhéllanden
och liksom inom de samhilleliga systemen foder ocksa denna makt motstind.
Man kan definiera motstand som individuella eller kollektiva subjekts strdvan
att utifran egna behov eller intressen motverka en annan logiks regler som
patvingats dem i ndgon sfar. Men det dr viktigt att se att begreppen makt och
motstdnd inte dr enhetliga, 1 forhédllande till varandra motsatta begrepp, utan
att det motstdnd ménniskor gor mot maktutdvning (och vice versa, bor till-
laggas) 1 varierande grad dr medvetet, avsiktligt, fokuserat, konsekvent eller
kollektivt. Maktutdvning och konflikt handlar inte heller bara om nagot som
hénder mellan grupper eller individer, utan sker ocksd inom individen, d4 in-
dividen kan ingé 1 olika intressegrupper som i sin tur kan ha skilda intressen
(Laclau och Mouffe 2001). #metoo enade exempelvis en stor grupp kvinnor,
som sinsemellan kunde ha olika intressen och vara i konflikt med varandra
pa olika arenor, och tillhdra olika samhéllsklasser och politiska inriktningar.
Maktbegreppet dr centralt i feministisk teori och utgér oftast fran en struk-
turell forstdelse av makt som innebdr att alla institutioner och relationer 1

samhéllet genomsyras av en konsordning dér sérskillnad mellan kdnen samt
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underordning av kvinnan, &r ndgot som stidndigt aterskapas men i nya former
(Hojer och Ase 1999). Hirdman (2003) menar att konsroller ér en forkastlig
bendmning da det antyder en lek som man frivilligt inordnar sig i, nir det
egentligen handlar om maktforhéllanden. For att komma till rdtta med ojam-
stilldheten sa maste man se kon som delar och uppbérare av ett storre system
liknande ett kastsystem, ett genussystem som hela tiden aterskapas genom
genuskontraktet, en dverenskommelse om vad som é&r kvinnligt respektive
manligt 1 samhillet. Vad som dr kvinnligt och manligt férdndras och kan se
olika ut 1 olika kulturer, och 1 olika sektorer, det som ar centralt ar att de ar
atskilda, samt att det som kallas manligt 4r mer vért dn det som kallas kvinn-
ligt. Hirdmans teori dr anvandbar ur ett historiskt perspektiv for att forsta hur
samhéllsordningen aterskapas. Det dr alltsd mojligt att se hela #metoo-rorel-
sen som ett motstand mot en maktutdovning som bottnar i en syn pa kvinnor
som relativt underordnade. De allra flesta av de informanter vi talat med ser
sexuella trakasserier som del av en storre forhandling om makt.

Var ndgonstans sker da denna maktutdvning, och var kan den iakttas just
inom de grona néringarna och byggbranschen? Véra informanter uppehéller
sig framst vid att diskutera makt i forhallande till kundrelationer, alder och
anstillningsform. Inom arbetslivet sker forhandlingar om makt mellan arbe-
tare pa olika positioner, mellan arbetsgivare och arbetare, men ocksa mellan
foretagsrepresentanter och foretagens kunder. Just den osdkra maktrelationen
till kunden ar ndgot som kommer upp i de upprop som foretrader branscher
med mycket kundrelationer. Det &r ju en sak att hantera sexuella trakasserier
kollektivt inom ett foretag, men nér det géller externa relationer till kunden s&
ar det svarare att sdga ifran:

[...] man sitter ofta som arkitekt i en beroendestillning till bestillare eller
kommun. Det &r alltid ndgon annan som betalar eller beslutar, och da ar det

mycket svérare att hdja sin rost i den formen av sammanhang. (Foretrddare for
en yrkesgrupp i byggbranschen)

Jag kan ... det kanske &r en spekulation. Jag tror att kvinnliga séljare i lantbru-
ket dr mer utsatta dn kvinnliga veterinédrer, men jag har egentligen ingen ... jag
vet inte om jag kan styrka den dér teorin nu med fakta. Men det &r dndé ganska
vanligt med kvinnliga veterindrer. Men jag vet att de far instruktioner om i sin
utbildning att ndr de kommer till en gérd sa ska de vénda bilen [for att kunna
kora darifran fort]. (Foretrddare intresseorganisation, grona niringarna)
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’Nej, men jag tanker sa har 1 form
av makt. Att, vad ska jag siaga, det
ar val overordning och underord-
ning. Och vissa tar chansen att ut-
ova makt over andra. Alltsa, och
ibland sa... Vad ska jag sdga? Ja,
for mig ar det sa att s lange en
viss grupp gar 1 land med att ha
makt Over andra, och tillats fort-
satta med den maktutdovningen, sa
kommer det att ske. Nagon maste
satta granser for vad som ar tilla-
tet 1 arbetslivet, 1 privatlivet.”

Journalist, byggbranschen



’Frilansproblematiken ocksa, att
du inte har en tillsvidareanstall-
ning sa att du vill inte vara den som
ar gnallig och trakig... Jag har en
del kompisar ocksa 1 medie- och
skdadespelarvarlden dar det fak-
tiskt ar ett bekymmer att man inte
vill vara den som ’Ah, vi tar inte
den, vi tar den 1 stdllet nasta gang

for hon ar ju sa tyken’.”

Representant for arbetsgivare
inom grona naringarna



Betydelser, forklaringsmodeller och strategier

Aven 3lder ir en avgdrande faktor, vilket kan observeras inte minst i de
bada uppropens vittnesmal. De som 1 allra hogst grad utsitts for sexuella tra-
kasserier dr unga kvinnor, vilket stimmer vél med tillgdnglig statistik. Enligt
Brottsforebyggande radets nationella trygghetsundersdkning 2017 &r unga
kvinnor i 6vre tonaren och strax ddrover overrepresenterade bland dem som
uppger att de har utsatts for sexualbrott. Aven befolkningsstudien Sexuell
och reproduktiv hdilsa och rdttigheter i Sverige (Steinvall 2018) visar att 57
procent av unga kvinnor i dldern 16-29 &r uppger att de nagon gang utsatts
for sexuella trakasserier. 55 procent av samma malgrupp har erfarenhet av
sexuella overgrepp. Det dr déarfor inte forvanande att vittnesmal frin unga
kvinnor dr sd vanligt forekommande 1 uppropen, som exempelvis detta ur
#skiljagnarnafranvetet:

For alla génger jag blivit forbisedd eller inte ansedd ha négot att tillfora, bara
for att jag varit ung tjej i ett gubbigt och grabbigt sammanhang. Klappad pa

rumpan, tagen pa laret eller tjuvnyp i midjan anses som “skojigt” och nagot
man som tjej bara “ska” fnissa lite at?

Att just uppropet #visparkarbakut fick s stort gensvar dr ocksa typiskt, enligt

en informant som arbetar fackligt:

[...] det &r vél det hér att det samlar manga unga tjejer, det &r deras hobby.
[...] Det ar déarfor det &r mer frekvent [med sexuella trakasserier] ... For inom
golfen har jag inte fitt ndgra samtal ndgon géng, tror jag, och tradgardsodling
och trddgardsanldggning. Jargong dd mojligtvis ndr man har pratat med nadgon
sa dér, men inte ... Det dr hést.

Varfor dr det da just unga kvinnor som utsétts for sexuella trakasserier i sd hog
grad? Det finns naturligtvis manga delforklaringar till detta: ett samhaélle dér
unga kvinnors formégor och erfarenheter star lagt i kurs, en generell sexua-
lisering av unga kvinnors kroppar (inte minst i medier), och en machokultur
som bland annat yttrar sig i tanken att mén har rétt till dessa kroppar. Kvinnor
kan ocksa ses som ett hot mot en manlig identitet som kopplas till just arbe-
tet (Berdahl m. fl. 2018; Lidestav och Egan Sj6lander 2007). Maktordningar
forhandlas ocksé standigt och konflikterna kan bli sirskilt stora nér en ung ge-
neration tar plats pa en plats praglade av ”gamla” ordningar, och dér sexuella
trakasserier dr en effektiv hdrskarteknik och aterstdllare av ordningen (Acker
1992). Allt detta sammantaget gor att unga kvinnor ar sérskilt utsatta for sex-

uella trakasserier pd arbetsplatserna. Detta blir ovanligare med stigande alder:
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Alltsé det som gor mest ont dr ju de hér unga tjejerna. [...] Jag vet att for-
sta gangerna jag drabbades av dem sé var jag sa ung och jag ténkte inte sa
mycket pa jamstélldhet utan jag tinkte att det var jag som person som hade
liksom fatt dem att gora det hér eller sdga det hir. Men allteftersom man
blir dldre och klokare och erfarnare sd ser man ju monstret och man ser som
strukturen och allt det ddr. Och négonstans finns en tipping point dir man
inte blir s& utsatt ldngre och &r s& gammal att det finns yngre och vackra-
re kvinnor som man kan utsitta istdllet for sddana bitchar som jag. [skratt].
(Organisatdr, #skiljagnarnafranvetet)

Kopplat till alder &r anstillningsform, da tillfdlliga anstéllningar ofta ar kopp-
lade till ung &lder. De kvinnor som har otrygga anstdllningar verkar gene-
rellt bli mer utsatta. Tidsbegransade anstéllningar skapar forsiktiga och ridda
anstéillda som inte végar siga ifrdn och stilla krav pd samma sitt som en
tillsvidareanstélld. Detta tycks dock inte vara det stora problemet just inom
byggbranschen och de grona nédringarna, men generellt inom #metoo-rorelsen
har denna fraga ofta lyfts.

Sammanfattningsvis verkar faktorer som kundrelationer, &lder och anstéll-
ningsform samverka med kon for att etablera en forvintad ordning, dir det
som ger hog status &r att vara kund, dldre, fast anstilld, och, forstds, att vara
man. Unga kvinnor som bryter in i denna ordning sitts pé plats genom olika
hérskartekniker dér sexuella trakasserier r ett subtilt men effektivt sétt att
forminska och straffa intringlingar. Vogt m.fl. (2007) menar att mansdomi-
nerade arbetsplatser har en sdrskilt stor forekomst av sexuella trakasserier da
status pa sddana arbetsplatser dr sd néra forknippad med exempelvis makt,
tuffhet, dominans, aggressivitet och konkurrens. I sddana miljéer kan kvin-
nor och andra minoritetsgrupper uppfattas som intranglingar som potentiellt
minskar de fordelar som majoritetsgruppen atnjuter. Sexuella trakasserier och
mobbning anvénds da for att sd att sdga mota bort intranglingarna och forsva-
ra majoritetsgruppens privilegier och status.

Vi kan se en vikt av att man 1 varje bransch undersoker grunden till {6-
rekomsten av sexuella trakasserier for att kunna komma till ritta med dem.
Aven om de sexuella trakasserierna 4r den gemensamma niimnaren s varie-
rar dess kontexter och uttryck. Inom byggbranschen dominerar en macho-
jargong som under decenniernas lopp utformats av en majoritet mén pa ofta

storre arbetsplatser. Inom de grona niringarna handlar det oftast om mindre
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och ideologiskt konservativa, privata foretag som dgts och dominerats av man
under decennier. Gemensamt for bada branscher &r den centrala roll som f6-
restillningen om den fysiskt starka maskulina kroppen har och hur denna
forestillning knyts till exempelvis vem som dr en “’riktig” byggnadsarbetare

eller lantbrukare.

Strategier

Vad anser dé& de intervjuade nyckelpersonerna bor goras for att komma till
ratta med sexuella trakasserier inom byggbranschen och de grona nédringarna?
Vilka strategier tror man dr mest effektiva? Héir ges svar som kan samman-
fattas i temana utbildning, forandring av kulturen, problemdefinition, separa-

tism, och kontinuitet.

Utbildning
Ett samstdmmigt svar pd frdgan om vad som behover goras for att motverka
sexuella trakasserier ar att savél arbetsgivare som arbetstagare maste utbildas:
”Det ar jattesvart men det gér. Med utbildning, utbildning, utbildning”, som
en facklig foretrddare inom de grona néringarna uttrycker det. Denna utbild-
ning maste paborjas redan i1 skolan och omfatta alla. Grundutbildningen ar
viktig del 1 byggbranschens fordandringsarbete. Det dr pd utbildningen som
yrkeskultur lars ut och reproduceras, och dérfor ar det extra viktigt att ldrarna
har en stor forstéelse for konsmaktordningen — en teori som gar ut pd att méan
som grupp ar overordnade kvinnor som grupp — och har strategier for att mot-
verka en délig, mobbande kultur.

Vi jobbar nu hért for att fler kvinnor ska soka sig till byggbranschen, och

det har vi sett att det &r fler nu som gor. Men négra som é&r viktiga ocksa,

det ar kanske ldrare som redan i skolan tar bort kulturen. Om man har varit

i byggbranschen och sen s blir man ldrare, s& har man kvar kulturen ifran

nér man jobbade sjilv. Det kan vi se att det dr ett bekymmer hos vissa larare.

(Facklig foretradare, byggbranschen)
Aven informanterna frin de gréna niringarna betonar vikten av utbildning:
“Elever som gar pa naturbruksgymnasium madste ju fa kunskap om det hir
och veta vad ska jag gora, hur ska jag gora, vad dr ett sexuellt trakasseri och
sd.” (facklig foretrddare, grona ndringarna). P4 SLU, lantbruksuniversitetet,

har man arbetat hart med att upplysa om och stivja sexuella trakasserier bland

77



studenter och larare. Man har exempelvis ordnat utbildningar for SLU:s samt-
liga studentkérer och dess aktiva i samband med att uppropen fran de groéna
ndringarna offentliggjordes.

Det fortjédnar dven att omndmnas att man i Uppsala — ddr Ultuna ligger — pa
ett bredare plan har startat ett initiativ for att utbilda nyckelpersoner inom stat
och kommun i fragan om méns vald mot kvinnor, dar &ven SLU deltar:

Till exempel hdr i Region Uppsala sé finns det ... ja, det finns nitverk. Dels
for jamstilldhet och integrering och olika myndigheter som jobbar med det.
Men ocksa nétverk som roér méns vald mot kvinnor och som hér fore jul hade
ett méte och dir landshévdingen hade bjudit in till méte i Uppsala slott, med
ett antal personer d4, frén olika verksamheter och myndigheter i lanet. Och
dér man dé har gjort en stor satsning med att dela ut bokpaket till 1 000 che-
fer i Uppsala lan. Och som han... och det handlar ju d& om méns vald mot
kvinnor och dven hedersrelaterat vald. Och tanken &r ju da att ... ja, alla de

olika verksamheterna ska jobba med de hdr frdgorna och intensifiera arbetet.
(Samordnare, SLU)

Det ar dven viktigt att utbilda vuxna ménniskor pé olika sétt. Det traditionella
sdttet dr att erbjuda kortare utbildningar 1 en fraga, men d4 méanniskor 1 arbets-
livet ofta har mycket att gora kan det vara svart att locka kursdeltagare. SLU
har dock 16st frdgan genom att erbjuda sina medarbetare en veckas erséttning
for den arbetstid man lade ner, vilket “var véldigt, vdldigt bra. Sa att det var ju
... ja, protester s att sdga emot att hur ska vi hinna gora det hdr?” Men nér
man da fick de hir pengarna s var det ju léttare att kunna avsétta den tiden.
Sa det var ju klokt.” (Samordnare, SLU)

Andra sitt att utbilda yrkesverksamma kan exempelvis vara att ta upp
frdgan om sexuella trakasserier for deltagare pa konferenser, dir s& manga
overgrepp sker inte minst under alkoholens inverkan. Eller som en fackligt
aktiv jimstélldhetsaktivist inom de grona ndringarna uttrycker det: Forhall-
ningsorder, att nér vi héller en utbildning, konferens, sa ska vi alltid 6ppna
konferensen med de hir punkterna.”

Inom de grona néringarna har frimst LRF arbetat med konferenser och
workshops om sexuella trakasserier. Men ett problem é&r att de utbildning-
ar som ges till yrkesverksamma ofta bara nar personer som innehar hogre
positioner eller redan har ett aktivt intresse for saken. Detta géller i manga

branscher, och &r inte bara ett problem for de grona niringarna och byggbran-
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schen. Ledningens héllning dr naturligtvis av yttersta vikt for att komma till
ratta med sexuella trakasserier, men det méste finnas en bredare forankring i
att sexuella trakasserier inte tolereras pa arbetsplatserna. En ledande person
inom byggbranschen framhéller att visst dr utbildning &r viktigt men:

Vi inte kan vénta pa att vi ska utbilda alla... [Det handlar om] kunskap, attityd

och beteende. Det ér en ganska enkel modell att tinka kring. For man kan ténka

att det alltid ska vara... att vi ska fylla pd och man ska g& workshoppar och

utbildningar och sé vidare. Ja, men det, vi kommer inte hela vigen med det
[aven om kunskap dr viktigt]. (HR, stort byggforetag)

Forandring av kulturen

Att fa slut pé sexuella trakasserier kan inte géras enbart genom kunskap, som
foretradaren for byggbranschen framhaller ovan, utan det handlar ocksa om
attityd och beteende, vilket inbegriper ocksd hur man talar med och till var-
andra. Hir kommer vi alltsd in pa den delprocess som Acker (1990) menar
handlar om beteendemonster. Utbildning &r viktigt, men man maste g vida-
re och dven fordndra den kultur som gor att vi tinker och talar om kvinnor
och mén pa ett specifikt sétt. Detta reflekterar alla vara informanter over, och

menar att det bor vara nista steg att ta:

En hel del av berittelserna fran metoo handlar inte bara om tafsanden och
oonskade ndrmanden, utan det handlar om jargong pa arbetsplatser som gor
att kvinnor inte kénner sig vilkomna. Och det behdver inte ... bara handla om
kalendrar med léttklddda kvinnor. Men dven hur man pratar, vilka ord man
anvéinder och vilka ord man anvénder nir man blir forbannad, och ... Det ar
ocksa en del som gor att kvinnor inte kidnner sig vidlkomna... (Representant
intresseorganisation, grona naringarna

Jag tycker nog det viktigaste dr att man har lyft fragan om allt frén rena sexuel-
la trakasserier till samtalstonen, hur man beter sig, hur man forhéller sig. Och

jag tror att det hér &nda har inneburit att alla som kan tdnka [skratt], tinker till.
Man beréttar inte den dir snuskiga historien, man drar inte det hér skimtet som
inte dr sérskilt roligt, om nagon gor det s kan man siga “ja, men du, lagg av”.
Och en normal man blir lite generad dé for att d& visar han ocksa att det hér var

plumpt. (Representant arbetsgivarna, grona néringarna).
Det kan vara pé sin plats att drdja lite vid kulturbegreppet da det anvénds
lite olika av véra informanter. Nar ndgra exempelvis anviander begreppet
”machokultur” eller ”dréangkultur” anvénder de kulturbegreppet i antropolo-

gisk mening. Det innebér att “kultur” ses som sirskilda sitt att leva som byg-
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ger pad gemensamma kunskaper, virderingar, erfarenheter och tankemdnster,
ett “kollektivt medvetande”, som delas av olika grupper som nationer, klas-
ser, subkulturer — eller arbetsplatser. Detta kulturbegrepp gor det mojligt att
tala om olika kulturer som existerar parallellt med varandra, eller vid olika
tidpunkter 1 historien. Pa en arbetsplats behover man dérfor kritiskt téinka
igenom just vilka gemensamma kunskaper, virderingar, erfarenheter och tan-
kemonster som préglar just den och kanske stilla allt pa huvudet.

Men informanterna talar ocksa om “kultur” pa ett mer generellt plan, na-
got som ocksa ofta forekommer, till exempel ndr man hivdar att vi lever 1 en
sexistisk eller patriarkal kultur. Da anvander de (med ett akademiskt sprak)
det hermeneutiska kulturbegreppet som &r nédra forbundet med det antropo-
logiska kulturbegreppet. Kultur ses hdr som produktion av betydelse eller
mening. Detta sker via olika sorters symboler, eller de olika ”sprak” vi anvén-
der for att kommunicera med varandra. Genom bilder, musik, texter och tal
utvixlas en méngd olika forstéelser av vad kvinnlighet och manlighet dr, vad
som dr moraliskt rétt och fel, olika sétt att leva, tdnka och uttrycka sig och s&
vidare. Det pagar ett stindigt meningsskapande kring genus, etnicitet, sexu-
alitet, ’ras”, alder och klass. Och detta meningsskapande &r inte ensartat; diar
finns bdde maktutdvning och motstand. I litteraturen, 1 musik, mode, teater,
tv-serier, heminredning, meningsutbyten 1 kafferummet och sa vidare, pagar
alltsa en kamp och en forhandling om betydelse: om vad som ar viktigt eller
oviktigt, sant eller falskt, fint eller fult, manligt eller kvinnligt. Kultur i denna
mening handlar alltsd om ett samhélle som &r genomsyrat av meningsskapan-
de kring bland annat genus och dér vissa sétt att tala om det, skriva om det,
bildsétta eller géra musik om det &r mer dominerande &n andra. Enligt Acker
(1990) r6r vi oss alltsd inom den delprocess som handlar om symboler och
bilder av genus. Om vi ska tdnka mer konkret runt kultur som meningsska-
pande uppstar frdgor som exempelvis: Hur talar vi om manligt och kvinnligt
generellt och specifikt pd arbetsplatsen? Vilka bilder av kvinnor (och mén)
finns 1 var kultur och hur paverkar dessa de foton och affischer som sétts upp
pa arbetsplatserna? Vad ar ett roligt skamt? En rolig historia? Hur framstélls
kvinnor respektive min 1 de sanger som sjungs pé konferensmiddagarna och
hur hénger det ihop med hur min och kvinnor skildras generellt? Alla dessa

fragor har alltsd samtidigt att géra med det antropologiska kulturbegreppet,
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det vill sdga hur det “’kollektiva medvetandet” ser ut pa en arbetsplats eller
inom en yrkesbransch.

Ett viktigt sdtt att tinka runt kulturfragor utgérs av att kritiskt granska
exempel pd hur medier skildrar manligt och kvinnligt. Har ar finns det goda

exempel inom de grona naringarna och byggbranschen:

Pa webbsidan till exempel sa gar jag in och tittar och sa ser jag hér &r det tre
main pa raken i nyheter. Okej, men da méste man tdnka att da méste vi fa in
en kvinna hér nésta géng... Eller media ringer och vill ha ett forslag pa ndgon
att intervjua i en viss fraga. Ska vi lyfta fram en kvinna eller en man? Och sa
dér. Sa att man hela tiden har det hér representationsperspektivet med. Och
sen ocksa det har med, som vi var inne pé lite tidigare, det har med bilder...
att kvinnor kan vara aktiva i bilder och gora saker och inte bara vara vackra
att titta pd. Och mén far gérna le och inte bara vara tuffa och stela. Eller som
nér vi gar ut och tar bilder bland djur, sa dr det gdrna min som klappar ett
djur och kanske kvinnan som kor traktorn. Sa man liksom byter lite och sa.
(Kommunikator, intresseorganisation, grona néringarna)

Alltsé ja, jag ska inte sdga att vi alltid lyckas. Men var malséttning ar att i
den hér branschen finns mén och det finns kvinnor. Och dé& kan man ju vélja
hur man skriver. Vi har i alla fall ... Vi forsoker att skriva om kvinnor som
yrkesarbetare, inte for att de dr kvinnor framforallt... Men nir det géller till
exempel graviditet, s& méaste man ju skriva om att ... D4 blir det ju dnda for
att man &r kvinnor. Men jag ténker, nér jag skriver om det, att man far proble-
matisera det som &r ett problem. Det gor jag ju nér det giller mén ocksd. Och
det betyder inte att kvinnor inte ska vara i branschen, utan det betyder bara
att detta &r ett problem att hantera, som branschen maste gora nagonting at.
(Journalist, byggbranschen)

Problemdefinition

En annan viktig strategi for de svenska #metoo-upprop som ror yrkesgrupper,
som de grona néringarna och byggbranschen hor till, rér problemdefinition.
Informanterna talade hér om att det kan vara en effektiv strategi att definiera
frdgan om sexuella trakasserier som ett arbetsmiljoproblem, och alltsa négot
som ska jamstéllas med andra miljoproblem pé jobbet, fran stress till risken
att forolyckas. Genom att man dérigenom flyttar problemet fran den privata
till den offentliga sfaren blir det mer sjélvklart att ta upp och diskutera dver-
tradelser, ndr de hiander. Men det finns ocksé en baksida med denna strategi,

nidmligen att frdgan om sexism och sexuella trakasserier kan forminskas och
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drunkna 1 mer akuta fragor som handlar om att manniskor faktiskt kan ska-
das och forolyckas 1 olika farliga arbetsmiljéer. Hér ser man det som viktigt
att arbetsmiljoproblemen ramas in i en vidare feministisk forklaringsmodell,
som uppmérksammar retoriken bakom machokulturen, och som tydligt visar
hur kulturella identitetsskapande processer ligger bakom flera olika arbets-
miljoproblem: fran sexuella trakasserier till att en del mén 1 byggbranschen
inte anvinder hjalm. Man menar alltsa att en anpassning dér arbetsplatser
gors mer inkluderande dven gynnar ménnens hilsa. #metoo-rorelsen dr hir
viktig genom att den betonar att kvinnorna ar arbetare eller medlemmar och
foretrddare for olika branscher och intressegrupper, snarare én enskilda offer
pa grund av sitt ’svagare” kon. Denna strategi, att skildra kvinnor som del 1

ett kollektiv dr ndgot som byggnadsfackets tidningsredaktion arbetat efter:

Nu boérjar ju kvinnorna komma ut. Och dé har ju de ocksa specifika grejer,
som det hir till exempel att buller &r farligt for foster. Och det maste ju ock-
sé prioriteras och medvetandegoras, att det dr kvinnor som har ... I vissa fall
finns det da arbetsmiljoproblem som é&r specifika for dem, men da ska ju det
ocksa prioriteras, att det dr viktigt. For det &r ocksa omedvetenhet om till ex-
empel d& nir man véntar barn pa ett bygge, och hur gér man? Det borjar vél
vixa till sig, men ... P& ndgot sitt ar det vél sd hir ... Och vi har haft den
tanken nér vi skriver om det, att det ska inte vara sd hir bara att man skri-
ver “ja, men hon dr kvinna” och man ... Utan hon &r en arbetare hér, och ...
(Journalist, byggbranschen)

Som ndmnts ovan betonade intervjupersonerna hur de grona néringarna beho-
ver arbetskraft. For att kunna locka till sig det dr det viktigt att kunna erbjuda
en bra arbetsmiljo, som tilltalar bdde kvinnor och mén. Dessutom motiveras
ett 6kat antal kvinnor i de grona nédringarna med att det dr dessa som bist
kénner naringens huvudsakliga konsumenter:

Men sen handlar det om attraktivitet i branschen och kompetensforsorjning.
Dir har vi som manga andra delar av samhéllet utmaningar med att fa folk att
jobba hos oss, sé att ... Och dé &r det viktigt att vi ar attraktiva for alla dem,
oberoende av kon eller annan vérdering. Bli attraktiva. Men sen kan man nog
addera ytterligare ett argument for oss, och det &r ett perspektiv. Och det ar att
det kanske knyter an till en annan ojdmstilldhet. Men ganska manga av dem
som i praktiken handlar vara produkter, som koper mat, r oftast kvinnor. Och
for att forstd hur konsumenterna och kunderna ténker sé &r det ocksa viktigt att
vi har kvinnor som adr med och som styr var verksamhet som fortroendevalda.
(Foretrddare intresseorganisation, grona niringarna)
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Separatism

En annan strategi som nimns av informanterna ror skapandet av separatistiska
rum. Det dr mojligt att sdga att hela #metoo-rorelsen var och dr ett exempel pa se-
paratism som strategi d4 den riktar sig till kvinnor, icke-binéra och transpersoner.

Utanfor (men dven stundtals inom) partipolitiken har separatism under de-
cennier varit ett framgéngsrikt sétt att arbeta for jamstélldhet. Separat kvinn-
lig organisering har enligt statsvetaren Maud Eduards (2002) okat sedan
1980-talet: kvinnor dr missndjda med den parlamentariska demokratins satt
att fungera, diar man upplevt svérigheter att f4 gehdr for sina uppfattningar
inom traditionell partipolitik. Darfor har man valt egna organisatoriska vig-
ar, ndgot som inte bara géller kvinnors organisering. Organiseringens mal
mot ett mer kvinnovinligt och kdnsjamlikt samhéille ska ses mot bakgrund av
att kvinnor som grupp ar underordnade min. Detta dr ett kollektivt problem
— inte ett individuellt — som kriver kollektiva 16sningar. Eduards placerar
kvinnors organisering i skdrningspunkten mellan en gemensam tolkning av
en grupps erfarenheter och den rddande maktordningen. Hon ser kvinnors
organiserade krav bade som ett resultat av och en protest mot den radande
maktordningen; sjidlva handlingen att organisera sig uttrycker forekomsten
av en konsmaktordning. De befintliga maktforhallandena mellan kvinnor och
min utmanas av sjilva handlingen, och genom att handla separat utmanar
kvinnorna méns privilegium att sitta granser for kvinnor (Eduards 2002). Se-
paratismen skapar rum for en diskursutveckling pé intressegruppens villkor
dér kunskap kan utvecklas i ett rum déir deltagarna ar 6verens om grundpro-
blemet. Fraser (1990) kallar detta for subalterna motoffentligheter (subaltern
counterpublics): diskursiva arenor som utvecklas parallellt med de offentliga
sfarerna och dér till exempel problemet med sexuella trakasserier och sexism
inte forminskas utan ges stort utrymme for diskussion vilket mojliggdr ut-
veckling av diskurser som s& sméaningom fér bredare inflytande.

Vi har tidigare berort hur #metoo-rorelsen lyckades ena flera dispara-
ta grupper i en gemensam kamp mot sexuella trakasserier och dvergrepp.
#metoo-rorelsen kan hir ses som ett exempel pa “’strategisk essentialism”,
ett huvudbegrepp inom postkolonial teori, som introducerades pd 1980-talet
av den indiska litteraturkritikern och teoretikern Gayatri Chakravorty Spivak
(2002). Det hanvisar till en politisk taktik dér minoritetsgrupper, nationalite-
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ter eller etniska grupper mobiliseras pa grundval av gemensam kdnsbestdmd,
kulturell eller politisk identitet for att representera sig sjilva. Aven om starka
skillnader kan finnas mellan medlemmarna 1 dessa grupper, och i1 inbordes de-
batter, dr det ibland fordelaktigt for vissa grupper att tillfalligt ”essentialisera”
sig sjdlva och att framf6ra sin gruppidentitet pa ett forenklat sétt for att uppna
vissa mal, vilket kvinnororelsen har gjort 1 fragor som exempelvis fri abort,
utbildning, tillgdng till yrken — samt, 1 och med #metoo, sexuella trakasserier.

D4 konsstrukturerna 1 byggbranschen dr sd sega sé ar det flera aktorer som
aktivt jobbar for att 4 in kvinnor pa olika sétt, inte minst nar det kommer till
utbildning. Har anvédnds separatism som en metod: genom att starta larlings-
utbildningar for kvinnor forsoker flera av byggbolagen snabba pa processen.
Utbildningarna spelar dven roll for att de kan stélla krav nér de véljer vilka de
vill samarbeta med och skicka ldrlingar till.

Att stodja kvinnliga natverk och skapa mojligheter for kvinnor att organi-
sera sig dr en annan sorts separatistisk strategi som ligger bakom nitverk som
Byggare Berit, och som Byggnadsfacket tagit fasta pa nir de startade NATA
for kvinnliga byggarbetare. Samtidigt ser de denna typ av nidtverkande med
andra 1 samma sits som viktigt dven 1 andra sammanhang, exempelvis som ett
sdtt att stodja ungdomars fackliga aktiviteter.

Man har arliga konferenser, da far varje region skicka ett antal personer och
sé& dar. Och sé har de en egen liten styrelse eller ja, arbetsgrupp da, som ldgger
upp hur deras konferenser ska ga till och s&. Sen pagar det olika Néata-traffar
runt om i Sverige ocksé, lokalt d&, ddr man pratar om sina problem som man
har, kan stodja varandra. [---] Vi har ungdomar... ocksé, ungdomsansvarig och

ungdomsgrupper i varje region, men... Sa att, ja det blir lite grupper sa dr.
(Facklig foretradare, byggbranschen)

Inom de grona néringarna finns ingen motsvarande strategi, varken inom
LRF, facket, arbetsgivarna eller vid utbildningsinstitutionerna. Dock finns det
privata initiativ som den redan omndmnda Facebook-gruppen och det 6ppna
brev till SLU och skogsbranschen som 16 studenter vid jagméstarprogram-

met publicerade i anslutning till #metoo i mars 2018.

Kontinuitet
De nyckelpersoner vi talat med understryker hur viktigt det ar att inte slappna

av nu nér den stora #metoo-vagen dr Over, utan att fortsétta driva pé arbetet
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’Ja, det 4r som jag har sagt innan,
att vi kan prata, prata, prata om det
men vi kan jobba med det pa ett
helt annat sitt. Fa in det kanske 1
avtalen, forsoka fortsitta prata om
checklistan och enkéiten, att det
gors pa alla arbetsplatser varje ar.
[---] Och att kvinnor vagar, alltsa
att de vagar beritta.”

Facklig foretradare, grona naringarna



”’For min del, jag plockar upp alla
tillfallen som finns att prata jam-
stalldhet. Nar v1 till exempel ska
kommunicera en ... S4g en gris-
foretagare, sa tinker jag ’finns
det ndgon kvinna som vi kan lyf-
ta fram? Finns det kanske en ung
kvinna vi kan lyfta fram?’ For det
ar ocksa en utmaning att lantbru-
karna blir dldre och aldre”

Kommunikator, grona naringarna
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mot sexuella trakasserier och for jadmstilldhet — fragor som hénger ihop i
den maktanalys som de flesta av vara informanter gor. Informanterna har 1
allménhet en lang erfarenhet av att arbeta med forandringsarbete i stora or-
ganisationer. For dem innebar inte #metoo att de dndrade sina strategier, utan
snarare att de fick uppmaérksamhet for det arbete som de lagt ner under flera
ar. Som tidigare ndmnts kunde man snabbt ga ut och bemota rorelsens krav

med forslag pd atgarder, och dessa atgiarder togs d& emot val.

Ja, for sen ténker jag s hér, det var inte lika mycket for oss, tanker jag, som for

media, till exempel, bevisligen. For jag menar, vi jobbar med den hér ... var

hotline har vi haft sen 2002, typ. Sa vi har jobbat med fragorna, och vi har var

code of conduct, och vi har utrett &renden, vi har ett team for att utreda drenden

och sé vidare. S& jag tror skillnaden har inte varit i hur vi hanterar drenden, for

det hade vi pa plats sen flera ar tillbaks. (HR, stort byggforetag)
Nyckelpersonerna sag inte ndgra enkla 16sningar pa problemet med sexuella
trakasserier, utan arbetet for att bemota dessa problem dr ndgot som maéste ske
kontinuerligt och pa flera olika plan: 6kad ndrvaro av kvinnor pa lednings-
niva, paverkan genom utbildning och kampanjer, fordndring av beteenden
genom ekonomiska incitament, och sé vidare. Inom byggbranschen har man
med framgang provat att koppla mal for bland annat jamstalldhet till ekono-
misk erséttning:

Men just att sétta mal ar vart primarverktyg, kan man siaga. Och det kopplar vi

ocksé da till bonus och rorlig erséttning. Och da &r det uppbyggt sé att vi har

... de ekonomiska malen gor att hur mycket pengar far du pé bordet, och sen

har du reduktionsfaktorer som gor att om du inte har uppnatt de hér sakerna,

da blir det avdrag pé de pengarna. Sa att det dr uppfyllande mal, och sa &r det

reduktionsfaktorer, och dér har vi da haft de hér kring kén och si vidare pa

ledande position. (HR, stort byggforetag)
Olika atgédrder mot sexuella trakasserier har redan gjorts bade inom de groéna
nédringarna och byggbranschen, men fér inte ses som punktinsatser. Ett satt
att hantera dessa fragor dr ndgot som existerar inom bade byggbranschen och
de grona ndringarna, ndmligen att arbetstagare far skriva under en sa kallad
”Code of conduct”. Sddana kontrakt fick vi veta har implementerats bland
annat av ett stort foretag inom byggbranschen samt av SLU.

Det dr ocksé viktigt att stindigt arbeta med forstdelsen av hur kon skapas

och omskapas i arbetsdelningen (Acker 1990). Stora foretag kan bidra till att

luckra upp normer och beteenden, som gor att till exempel arbetsuppgifter
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konskodas 1 en organisationsstruktur dér arbetsuppgifter fordelas efter vilket
kon som anses passa till uppgiften. Genom att observera dessa processer och
synliggora dem, gar de dven att motverka:

Men det ser vi ganska tydligt. Och det dér dr nagonting som vi maste vara
observanta pa hela tiden, for vi har séna roller. Vi har ... till exempel s& kan
det vara da gé linjevdgen, d& har vi ett antal roller som &r sa hir projektin-
genjor och sé& vidare. Arbetsledare och projektingenjor som ér de klassiska
manliga rollerna. Sen har vi nagra roller som heter sa har kvalitet, miljo, och
arbetsmiljo, KMA. Och da nér det kommer en san ingangsingen;jor da, eller
frén hogskolan, sa kanske alla kommer in ungefdr pa samma sétt, och sen sa
ganska snabbt sa blir det en uppdelning att ménnen har blivit arbetsledare och
kvinnorna har blivit KMA. Och det dér har skett per automatik, eller ocksa
med det hér att kvinnor inte vill vara ute s& mycket och glida runt pé projekten.
De tycker det &r skonare att vara i boden eller pa kontoret eller sa. Men just i
och med att vi har styrt det hédr nu da, att vi méter sé tydligt de hér rollerna, och
miter fordelningen kvinnor och mén i de rollerna, det gor att det blir belyst.
(HR, stort byggforetag)

Aven fran det fackliga héllet betonar man vikten av att man stéindigt héller ett
0ga pa den konsmaktordning som gor att arbetslivet kan ha sé olika villkor

for kvinnor och mén:

Ja, det 4r som jag har sagt innan, att vi kan prata, prata, prata om det men vi kan
jobba med det pa ett helt annat sétt. Fa in det kanske i avtalen, forsoka fortsétta
prata om checklistan och enkéten, att det gors pa alla arbetsplatser varje ér. Inte
tappa det alltsé, och direkt man hor ndgonting sa hoppas jag att vi har ett helt
annat ... eller vad ska jag sédga, hjilp utav lagstiftning och utav ... Ja, metoo,
att man kan driva fragor, driva drenden. Och att kvinnor vagar, alltsd att de
vagar beritta (Facklig foretrddare, grona néringarna)

Jamstdlldhetsarbetet innebér alltsa ett stindigt reflekterande dér man utgar
fran feministiska teorier om hur makt reproduceras genom olika skillnadsgo-
rande processer, och forsoker halla detta teoretiska perspektiv pé situationer
som uppstar. Har kan behovas goda teoretiska kunskaper samt ett stort matt

av humor for att synliggdra hur strukturerna reproduceras:

Nar vi ska ha ett chefsmote eller ndgonting sant... Det dr oavsett sammanhang,
s& kommer det s& hir gamla favoriter, som jag kallar det dé, i ledningsteamet.
Sa hér, jaha, nu har vi valt gamla favoriter igen da [skratt]. For mig &r det
makt. For det &r makt i ett ndtverk, makt i gamla relationer, makt i liksom "vi
gick Chalmers ihop”, s& nér du far vilja, spontant, vad véljer du da? Ja, men
da véljer du ndgon av de personerna som finns i det dir. Och for mig ar det ett
maktforhallande, att tinka. Och dd maste vi utmana det, och att di inte bendm-
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na det som att ... nu kallar jag det for gamla favoriter, och dé vet alla i min
ledningsgrupp vad jag menar [skratt]. (HR, stort byggforetag)

Arbetet med en kontinuerlig fordndring kring tdnkandet runt hur kvinnor har
det i den egna branschen kan ocksa handla om att stdlla krav pa de foretag

som exempelvis stora byggforetag samarbetar med vad giller praktikplatser:

Och da har vi haft ndgra provregioner hér i Stockholm forst, s& nu ska vi utoka
det programmet i host. Och da har vi varit s& hér stenharda. Ja, men du maste
vara tre ... du maste vara minst tva pa ett projekt. Du maéste se till att det finns
ordentliga omkladningsutrymmen och sé vidare, och sé vidare, annars &r det
tvérnej. Och ténker jag, det blir en sa hér god, liksom, de som racker upp han-
den, sé hir, ”men vi hér pa xx, vi skulle vilja vara med”. ’Ja, men tar ni ... kan
ni sta for de héir forutsédttningarna?”’ ”Nej, fast vi behover, sa hir ...” ”Nej, d&
ar det nej, da far ni inte vara med.” Jag tdnker det blir s& hér att ja, men okej,
da maste vi fordndra, da maste vi se till att vi har schyssta utrymmen, vi méste
sé& hir ... Jag tdnker, det dr ett sétt att vilja vara med, for till slut kommer det
synas vilka regioner 4r inte med, for att de inte har skapat rétt forutsittningar-
na? (HR, stort byggforetag)

Forutom att branschforetagen fortsatt gor en analys av kon, sa ér det dven vi-
sentligt att de for branschen centrala medierna gor det, s att invanda normer
och forestéllningar blir utmanade:

For min del, jag plockar upp alla tillfdllen som finns att prata jamstilldhet. El-
ler jag tanker nér vi till exempel ska kommunicera en ... sdg en grisforetagare,
sa ténker jag “finns det nagon kvinna som vi kan lyfta fram? Finns det kanske
en ung kvinna vi kan lyfta fram?” For det &r ocksé en utmaning att lantbrukar-
na blir dldre och dldre. (Kommunikatér, grona nédringarna)
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Avslutande sammanfattning

Det ér dags att atervinda till denna rapports inledande fragor och forsoka

sammanfatta det viktigaste. Dessa fragor var:

1. Hur skedde organiseringen av uppropen?

2. Vad upplever man att metoo-uppropen betytt for jimstilldheten i de grona
ndringarna och byggbranschen?

3. Vilka forklaringsmodeller till sexuella trakasserier i de tva branscherna
ser man?

4. Vilka strategier menar man dr relevanta for det fortsatta arbetet mot
sexuella trakasserier?

Som vi har sett organiserades uppropen for att lyfta fram méngden av sexuella

trakasserier inom de bada branscherna samt fa ett slut pa dem. Initiativet till

uppropen kom dock fran olika hall: i byggbranschen var det fackligt aktiva

kvinnor som organiserade uppropet, i de grona naringarna var det tva kvinn-

liga jamstélldhetsaktivister som inte kiinde varandra sedan tidigare som orga-

niserade uppropet. Byggbranschens upprop utnyttjade sedan ldnge skapade

kvinnliga niatverk medan de grona néringarnas upprop bottnade i en nyligen

startad Facebook-grupp for kvinnor inom branschen.

For bada uppropen var Facebook en viktig kommunikationskanal som an-
viandes for att kommunicera till andra kvinnor och icke-binidra i1 branscherna
att uppropen dragit igang. #skiljagnarnafranvetet samlade sedan in beréttel-
serna om overgrepp pa en egen hemsida, medan #sistaspikenikistan uteslu-
tande anvinde Facebook. Vad det giller betydelse for byggbransch och grona

ndringar har vara informanter pekat pa flera positiva faktorer:
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* #metoo har skapat en kritisk massa, en stor grupp ménniskor som arbetar
mot sexuella trakasserier.

* #metoo har skapat ett talutrymme, har gjort det ldttare att tala om sexuella
trakasserier pa arbetsplatserna.

* #metoo har gjort att aktivister har fatt syn pa och kontakt med varandra.

Men informanterna ser ocksa faror:

* Polarisering, att kvinnor stills mot mén pa ett forenklat sitt.

* Attritten att anmaéla sexuella trakasserier kan dverutnyttjas.

» Attutsatta kan pekas ut som offer, som svaga.

* Att hela #metoo-vagen ska ebba ut och att det verkligt handfasta, mer

djupgaende arbetet mot sexuella trakasserier da inte blir av.

Véra informanter presenterade olika forklaringsmodeller for att forstd fore-

komsten av sexuella trakasserier i deras respektive branscher. Rent grundlag-

gande ansig de att #metoo-rorelsen i forsta hand kunde betecknas som en

grasrotsrorelse eller en kvinnororelse. Intressant dr att man inte betonade

#metoo som en feministisk rorelse, men att man som individ gidrna beteck-

nade sig sjilv som feminist. Andé anvinds en retorik — bdde av informan-

terna och 1 uppropen — som har sin grund i1 feministisk teori. De intervjuade

nyckelpersonerna forklarade sexuella trakasserier 1 de egna branscherna ge-

nom att hdnvisa till:

»  Sexism, det vill sdga de fordomar eller diskriminering som baseras pa en
persons konstillhdrighet.

* En existerande mansnorm och/eller machokultur som utformats langt inn-
an kvinnor kom in 1 respektive bransch.

*  Makt eller en maktutdvning som bottnar i sexism. Informanterna talar
speciellt om tre aspekter som centrala 1 forhandlingar om makt, nimligen

1 1) kundrelationer, 2) alder och 3) anstillningsform.

Det ska dven tillfogas att ingen av informanterna talar om sexualitet som
grund for sexuella trakasserier. I deras 6gon handlar alltsd sddana om en mak-
tutdvning som har mycket lite med sex att gora. S& vad menar véra jamstélld-
hetsaktivister att man bor gora for att komma till rétta med sexuella trakasse-

rier inom deras branscher. Vilka strategier bor tillampas?
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»  Utbhildning: savél arbetsgivare, arbetstagare, elever som studenter maste
utbildas 1 att dels kdnna igen sexuella trakasserier och dels veta vad som
ska goras da sadana forekommer.

»  Fordndra kulturen: savil arbetsplatskulturen som kultur 1 en bredare be-
tydelse som att fordndra hur kvinnlighet och manlighet ”gors” 1 det var-
dagliga talet, texter och bilder.

* Definiera sexuella trakasserier som det arbetsmiljoproblem det dr, jamsi-
des med andra arbetsmiljoproblem. Genom att gora detta, kan attraktiva
branscher skapas som alla (inklusive kvinnor) vill arbeta 1.

» Fortsatt separatistiskt arbete: historien visar att separatistiskt arbete har
varit en viktig startpunkt for manga positiva beslut som rort kvinnor, som
fri abort, daghem, avskaffande av sambeskattning, etc. #metoo ar ytterli-
gare ett sadant exempel som maste fortsitta.

» Ett kontinuerligt arbete pa flera plan: savél arbetsgivare, arbetstagare,
facket som skolor och universitet méste fortsdtta med arbetet mot sexuella

trakasserier och inte slappna av 1 tron att nu &r allt bra efter #metoo.

Nagra konkreta och framgangsrika strategier som omnédmns, och som infor-
manterna gérna vill fora vidare, dr en avlonad utbildning om sexuella tra-
kasserier samt en “code of conduct” som skrivs under av nya studenter eller
nyanstillda, eller av deltagare vid konferenser. Det sista dr inte minst viktigt
da vittnesmaélen avsldjar att ménga sexuella trakasserier sker under alkoho-
lens inverkan.

Vi kan konstatera att de fyra delprocesser som organisationsforskaren Joan
Acker (1990) talar om ocksé dr verksamma inom de grona nédringarna och
byggindustrin. Hur organisationsstrukturen och maktférdelningen ser ut, vil-
ka platser och géromal som kodas som manliga respektive kvinnliga och sa
vidare, paverkas av hur arbetsmarknad, familj och stat &r organiserade. Detta
pekar flera informanter pa da de framhaller att deras branscher avspeglar hur
det ser ut 1 samhéllet i stort. De talar ocksé om att det svaraste men ndodvéndi-
ga arbetet handlar om att fordndra kulturen, bade vad géller machokulturen pa
arbetsplatserna och kulturella uppfattningar om manligt och kvinnligt i stort.
De avser da inte minst de symboler och bilder i vid mening som éaterfinns 1

deras branscher. Aven beteendemonster ar ett aterkommande tema i inter-
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vjuerna, som manliga och kvinnliga natverk, hur man kommunicerar med
varandra, vem som lyssnar pa vem. Och sist men inte minst talar aktivisterna
om att de fastgjutna konsidentiteterna som &terfinns inom branscherna maste
diskuteras, vilka bland annat gor s att sexuella trakasserierna kan skdmtas
bort som komplimanger och ses som ndgot ’naturligt”.

Det dr viktigt att hédlla i minnet att Acker (1990) talar om ovanstiende som
delprocesser som tillsammans formar ojamstéllda organisationer. Hon menar
darfor att det inte gér att bara reformera en eller ett par av dem, utan samtliga
delprocesser utgor delar av en helhet och maste angripas pa bred front. Ett
sadant arbete kan kidnnas som hoppldst stort, men dr &nda nddvéndigt for att

uppna jamstéllda organisationer.

Tack till alla som medverkat

Tack alla deltagare i detta forskningsprojekt; aktiva i #metoo-rorelsen, fack-
liga foretradare, arbetsgivare, journalister och andra nyckelpersoner, som ge-
nerost delat sina erfarenheter med oss och kommit med vérdefulla synpunkter.

Vi vill ocksé tacka alla anonyma granskare som bidragit med sin expertis.

Hillevi Ganetz, Karin Hansson och Malin Sveningsson
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Tabell: Lista p& #metoo-upprop initierade under 2017-2019, antal signaturer, datum, publikationens och rubrik.

Namn p8 upprop Signaturer |Datum Publikation Rubrik
#tystnadtagning 705|2017-11-10 |Svenska Dagbladet |Uppropet #tystnadtagning: "Han tog
stryptag, sa att jag gor skit och han
gor konst”
#visjungerut 653(2017-11-13 |Dagens Nyheter 705 kvinnliga s8ngare i upprop mot
trakasserier och sexism
#medvilkenratt 5965|2017-11-14 |Svenska Dagbladet |Jurister vittnar: “Domaren ville ha
oralsex i gengald”
#imaktenskorridorer 1319|2017-11-17 |Svenska Dagbladet |”I maktens korridorer ser vi oss dver
axeln”
#narmusikentystnar 1993|2017-11-17 |Dagens Nyheter "Jag vdgade aldrig beratta - da
kanske jag inte skulle f8 sjunga mer”
#teknisktfel 1139|2017-11-19 |Dagens Nyheter Kvinnor i teknikbranschen samlas
under #teknisktfel
#deadline 4 084|2017-11-21 |Aftonbladet Nu har vi fatt nog av sexism och
overgrepp
#inteférhandlingsbart 1501{2017-11-22 |ETC #inteférhandlingsbart "Vi kraver ett
stopp pa sexismen i fackrorelsen”
#timeout 2 290|2017-11-22 |Dagens Nyheter 2.290 kvinnor inom idrotten i upprop
mot sexism och dvergrepp
#tystdansa 620({2017-11-22 |Dagens Nyheter Aven dansare i upprop mot sexuella
trakasserier
#tystiklassen 1 700({2017-11-22 |Dagens Nyheter #tystiklassen - elevernas berattelser
om dvergrepp i skolan
#rackupphanden 8 000|2017-11-23 |Svenska Dagbladet |Utpekad: "Inte ens min egen
mamma trodde mig”
#akademiuppropet 400|2017-11-24 |Svenska Dagbladet |"Visste inte om jag skulle d6 - sen
valdtog han mig”
#vardeljus 1 382({2017-11-24 |Kyrkans tidning UPPROP: #vardeljus
#omniberattarlyssnarvi 1299(2017-11-24 |Dagens Nyheter Psykologernas upprop: Om ni
berattar lyssnar vi
#sistaspikenikistan 4 672(2017-11-27 |Aftonbladet Byggbranschens upprop
#sistaspikenikistan
#vardensomsvek *12017-11-27 |SVT Nyheter De vittnar om sexuella évergrepp
inom varden
#ickegodkant 3 853|2017-11-28 |Dagens nyheter och | #ickegodkant — 3 853 larare kraver
i Skolvarlden stopp for sexuella trakasserier
#larmetgar *[2017-11-28 | Aftonbladet #LarmetGar: Kvinnor i
raddningstjénsten om utsatthet och
trakasserier
#sistabriefen 2 126|2017-11-28 |Dagens Nyheter 2126 kvinnor i upprop mot sexuella
trakasserier och évergrepp inom
kommunikationsbranschen
#utanskyddsnat *12017-11-28 [Dagens Nyheter Metoo ndr drogvérlden och de
prostituerade
#givaktochbitihop 1 768|2017-11-29 |Dagens Nyheter 1 768 kvinnor i forsvaret: "Alla
anmalningar maste tas pa allvar”
#nykterfrizon 500|2017-11-29 |Accent - Sveriges Vittnesmal om sexism i 6ppet brev:
storsta tidning om | ”“Nu racker det”
droger och
nykterhet
#underytan 133|2017-11-29 [SVT Nyheter "Jag &r livradd!” - nu vittnar 133
hedersfortrycka kvinnor om sin
utsatthet i #underytan
#visparkarbakut 1 089|2017-11-29 |Dagens Nyheter "Han lyfte p& min pyjamas for att se

om jag fatt brost”




Namn p8 upprop

Signaturer | Datum

Publikation

Rubrik

#skiljaagnarnafranvetet 937(2017-11-30 |ATL Lantbrukets Det far vara nog med sexism nu

affarstidning

#utantystnadsplikt 10 400{2017-11-30 |Svenska Dagbladet |10 400 kvinnliga ldkare mot
Overgrepp och trakasserier

#utgravningpagar 387[2017-11-30 |Dagens Nyheter #utgravningpagdr — 387 arkeologer i
upprop mot sexuella trakasserier

#vikokarover 1 863|2017-11-30 |Dagens Nyheter #vikokarover -
restaurangbranschens upprop mot
sexuella trakasserier

#kidstoo *12017-11-30 |Expressen Kidstoo - nu berattar barnen

#metoobackstage 1 614|2017-12-01 |Svenska Dagbladet |Geniet: “Du ska ha kl&dnning s& jag
kan se dina trosor!” / Regissér om
vittnesmalen i #metoobackstage
"Det &r véldigt grovt vald”

#sladévorattill 634[2017-12-03 | Dagens Nyheter #slddévorattill - 634 déva och
horselskadade i upprop mot sexuella
trakasserier

#8landocksd 1 568|2017-12-03 |Blog #&landocksd

#konstnarligfrihet 1 625|2017-12-05 |Konstnarernas Konstnarernas upprop mot sexuella

riksorganisation trakasserier i branschen

#listanarstangd 44412017-12-05 |Metro 444 skriver under
nattklubbsuppropet: "Mé&nnen ska
l&sa, forstd och férandras"

Chalmers studentkar *12017-12-05 |Chalmers student Studenter vittnar om trakasserier och

unions internal évergrepp
newsletter

#nomore *12017-12-06 |Dagens Arena Rektorer ska férebygga framtida
#metoo-upprop

#orosanmalan 2 440|2017-12-06 |Goteborgsposten Socialarbetare bryter tystnaden -
talar ut i #orosanmalan

#lattaankar 484(2017-12-07 | Sjofartstidningen Sjofartens kvinnor bryter tystnaden

#virivermurarna 954|2017-12-10 |Aftonbladet Kriminalvardare i upprop: “Kvinnorna
har ként en réadsla”

#skrattetihalsen 80|2017-12-11 |Dagens Nyheter Kvinnliga komiker: "Valdtaktsforsok
och grov sexism dven hos oss”

#theshowisover 873|2017-12-11 |Dagens Nyheter Cirkusbranschen sager ifran i
uppropet #theshowisover

#intedinhora 14412017-12-16 |Dagens Nyheter Kvinnor och flickor frén prostitution
beskriver sin verklighet med egna
ord under #intedinhora

#nustickerdettill 1 309|2017-12-16 |Dagens Nyheter Vardpersonalens upprop mot sexuella
trakasserier: Det &r nog nu!

#slutavverkat *12017-12-17 | Skogsaktuellt #slutavverkat: Upprop i
skogsbranschen

#allavi *12017-12-18 |SVT Nyheter #metoo: Alla vi

#Kkilltheking 1381{2017-12-19 |SVT Kultur 1381 hardrockare skriver under
uppropet #killtheking

#hjélpaintestjalpa 17(2017-12-20 |Kommunalarbetaren|Assistenter i upprop: "Vi har fatt nog
nu!"

#bortabrahemmavarst 718|2018-01-02 |SVT Nyheter #bortabrahemmavarst - éver 700
kvinnor i upprop mot sexuellt vald i
hemmet

#Dammenbrister 6111|2018-01-02 |Astra #Dammenbrister

#inationensintresse 826|2018-01-03 [Uppsala Nya tidning |"Han har sex med mig, mot min

vilja"




Namn p& upprop Signaturer |Datum Publikation Rubrik
#vispelarintemed 300{2018-01-09 | SVT Kultur #Vispelarintemed - Upprop mot
sexism i spelbranschen
#obekvamarbetstid 377(2018-01-10 |Handelsnytt Hundratals butiksanstallda i metoo-
(slogs ihop med upprop
#taggarnautat)
#inteminskuld, 300|2018-01-14 |Dagens Industri Har kan du ldsa kvinnornas
#pavaravillkor berattelser i finansbranschens
#metoo
#nostranger 500({2018-01-18 |Expressen Rasisten kan vara vem som helst -
oavsett bakgrund
#sanningenskagoraerfri 436(2018-01-19 |Svenska Dagbladet |M&8nga vittnar om évergrepp inom
a frikyrkan
#slutvillkorat 93|2018-01-22 |SVT Nyheter Kvinnor med funktionsnedsattning i
nytt metoo-upprop
#nddvarn 1 515|2018-01-25 [Nodvarn #nddvarn
#allméanhandling 1 258|2018-01-26 |Dagens nyheter Myndighetskvinnor protesterar mot
sexism och trakasserier
#banavag *12018-03- Metro Vart metoo upprop dog ut, vi
08, Namnd forvantas tala sexism.
2017-12-08
#arbetsfel *12018-03-21 | hrbloggen.se #Arbetsfel - HR:s eget metoo-
upprop
.@patron.ur *12019-10-18 |Svensk Jakt Startar upprop mot sexism inom
jagarkaren
Upprop som dnnu inte publicerat resultat eller som upphort
fordonsindustriuppropet * | Startade *
hdsten
2017
#ikulturarbetarnasrum 138 |Startade *
2017-11-21
#intebattreforr * | Startade Fredrika #INTEBATTREFORR #METOO
2017-11-29 |Bremerférbundet
#exponerad * | Startade Svenska fotografers |Hanna Franzén har startat gruppen
2017-12-04 |férbund #Exponerad
#pdminvakt 35 |Startade Transportarbetaren |Upprop pd gdng inom bevakning
2017-12-11
#husfrid 274 |Startade *
2017-12-17
#gbmdakvinnor * | Startade Roks, Gomda kvinnor i nytt upprop
2018-01-19 |Riksorganisationen

for kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige

Forlags-, bok- och
litteraturvarldens upprop

*

Modebranschens upprop

#rattattbearbeta

#sistasetet

#stduppigen

#tystdiplomati

#youthworktoo

#idetoffentliga







Kampen mot sexuella trakasserier och vald mot kvinnor har alltid
varit en central fraga fér kvinnorérelsen. Denna rapport gar dju-
pare in i férutsattningen fér denna kamp inom tva olika branscher
- byggbranschen och de gréna naringarna - och férsoker for-
sta vilka specifika omstdndigheter och férutsattningar inom varje
bransch som utgér sammanhanget till aktivismen mot sexuella
trakasserier. Vi ger har en 6verblick av den svenska #metoo-ak-
tivismen 2017-2018, samt en mer detaljerad skildring av organi-
seringen av #sistaspikenikistan samt #skiljagnarnafranvetet, tva
av de 77 upprop som organiserades av olika grupper.

Data har samlats ihop utifran en tvdrvetenskaplig ansats enligt
den enkla principen "vad hidnde d&, oktober-december 2017, och
vad har hant sedan dess?” Vi har samlat detta hdégst aktuella,
unika men flyktiga datamaterial som aterfanns p& sociala och i
traditionella medier och intervjuat initiativtagare, deltagare och
andra centrala personer runt uppropen.
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