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Atgarder for att forbattra
kOmpetenSfOFSOl’jnlngen SVENSKT NARINGSLIV

Har ert foretag/arbetsplats vidtagit nagra atgarder for att géra er mer synliga i syfte att forbattra er kompetensférsorjning? (Fler
svar mojliga)

Anvander medarbetare som ambassadorer

Okat var nérvaro i sociala medier

Samverkar med skola och utbildningar

Erbjudit praktik/internship
Uppmanar till spontanansékningar pa hemsidan 01-4 anst
. , m5-9 anst
Arbetat aktivt for att bredda rekryteringsbasen
B 10-49 anst
Medverkar vid arbetsmarknadsdagar
m50-249 anst
Skapat egna utbildningar 0 250- anst
Ordnar 6ppet hus el andra event
Inga sérskilda atgarder
Annat
80 90 100 %
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Atgardernas effekt p&
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Har dessa atgarder medfért att kompetensférsérjningen blivit ...?
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Skapat egna Anvéander Erbjudit praktik/  Arbetat aktivt ~ Okat vé&r narvaro Samverkar med  Ordnar 6ppet Uppmanar till Medverkar vid
utbildningar medarbetare internship for att bredda i sociala medier skola och hus el spontan- arbetsmarknads-
som rekryteringsbasen utbildningar andra event ansokningar dagar
ambassadorer pé& hemsidan

Bas: De som anvant respektive atgard att forbattra kompetensforsorjningen



Bland dem som samverkar sker
Samverkan med... SVENSKT NARINGSLIV

63 procent av de
SOm samverkar med

hégskolor och
universitet tycker att
I P - detfungerar ganska
Forskarutbildning bra eller mycket bra.
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Yrkeshogskola/ eftergymnasial 1-4 anst
yrkesutbildning - m5-9 anst
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"Kart barn har manga namn”

... och betyder helt olika saker beroende pa vem du fragar.

7 2019-09-15



Utbildningssamverkans effekter pa £
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Bidrar till att I6sa kort- och langsiktiga rekryteringsbehov

Relevans i utbildningen

Kvalitet i utbildningen

« Kunskapsoverforing

Kalla: Utbildningssamverkan — for jobb, innovation och féretagande

8 2019-09-15



9

Hogre kvalitet
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Okade mojligheter att attrahera extern finansiering

Okat soktryck och intresse for hogskolans utbildningar

Argument for 6kade anslag och anslag for forskning som stoder

utbildningsprogrammen

2019-09-15

Kélla: Utbildningssamverkan — for jobb, innovation och féretagande



Utbildningssamverkans effekter for £
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« Okad kvalitet och relevans i utbildningen
* Motivation for studierna
« Lattare overgang mellan studier och jobb

« Okad benagenhet till entreprencrskap

Kalla: Utbildningssamverkan — for jobb, innovation och féretagande
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» Hogskolekvalitet genomfoérdes 2007-2012

« Undersokte relationen mellan utbildningars
samverkan med arbetslivet, och studenters
etablering pa arbetsmarknaden

 Bestod av tva studier — en etableringsstudie
och en samverkansstudie

 Etableringsstudien omfattar telefonintervjuer
med ca 30 000 hégskoleexaminerade

11 2019-09-15
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Topplistor | Om Hogskolekvalitet | Samverkan gerjobb | Berikna livslén

[HOGsKOLEKVALITET |

Al ubildninger

Din utbildning &r viktig!

PA SAMVERKAMERA.SE KAN DU KOLLA HUR OLIKA
PROGRAM PA UNIVERSITET & HGGSKOLOR SAMVERKAR
MED ARBETSLIVET, | FORM AV MENTORFGRETAG,
PRAKTIK, EXJOBB & MYCKET MER.
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Stk samverkan pa min utbildning:

Sokkorg: | Plasitry s o plrvuands oy Vi) desisiopp o
ar intresserad av.
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 Allt sammantaget visar resultaten att samverkan under utbildningen avsevart
okar nyexaminerades mojligheter att fa jobb, snabbt efter examen. En god
samverkan:

- Okar sannolikheten att studenten ska fa ett kvalificerat jobb med i
genomsnitt 66 procent

- Okar sannolikheten att studenten ska fa ett jobb inom tre manader
med i genomsnitt 65 procent

- ger hogre ingangslon (ca 1000 kronor mer fér examinerade pa
grundniva och 2000 mer pa avancerad niva)

« Samverkan hade en tydlig positiv paverkan for matchningen pa
arbetsmarknaden pa alla matta parametrar (I6n, kvalifikationsniva, tid till jobb).

12 2019-09-15 #utbpol, #Hogskolekvalitet
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» Skattad samverkan

— Studenter som gatt utbildningar med god samverkan etablerar sig
snabbare

— Studenter som gatt utbildningar med god samverkan tenderar vara nojdare
med sin utbildning

— 44 procent av de undersokta studenterna ansag att samverkan under
utbildningen var god

— Andelen som skattat samverkan som dalig har minskat nagot over tid

13 2019-09-15 #utbpol, #Hogskolekvalitet



Utmaningar

Definition

Incitament

Personrorlighet

« SME
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TACK!

Mikaela.almerud@svensktnaringsliv.se
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